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DESHONTIE DO ESTHADO)

Projetos do governo
ameacam previdéncia de
juizes e servidores

Os projetos em tramitacdo no Congresso Nacional propdem transferir a administracao
de pensoes e aposentadorias para fundos privados de previdéncia.
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DIREITO DO TRABALHO

Amatra Il promove 1° Concurso
Nacional de Monografias

A diretoria da Amatra Il esta lancando, pela primeira vez, um concurso voltado
para juizes de todo o Brasil, buscando estimular a reflexao acerca do Direito e do Processo do Trabalho.
As inscricoes vao até 11 de maio de 2001 e os trabalhos premiados serao publicados na Revista da Amatra /1.

Confira o regulamento na pagina 15.

Juiza Poder
Dora Vaz Treviito | mnormative na

=
Juiza togada do TRT da 2" Regido desde 1992, Dora Vaz J“s'tlga ds
Trevino € o destaque desta edicio do Jornal Magistratura & b lh
Trabalho. Ela € primeira mulher a ocupar o cargo de vice- Tra a O
presidente administrativa do Tribunal, no qual tomou pos-
se no dia 15 de setembro, iniciando seu mandato para o Paginas 6 e 7

biénio 2000/2002. A juiza Trevino foi também a primeira
magistrada nomeada para a fun¢io de Corregedora Auxili-
ar no TRT, no periodo de 1996 a 1998.

Nascida em Santos, atuou como advogada em Santos e Ma ndado

Sado Paulo. Em junho de 1973 tomou posse como juiza do

Trabalho substituta. Até maio de 1999, foi membro da 8
Turma do TRT, tendo sido sua presidente de 1994 a de seguranga

1996. De maio de 1999 até o dltimo dia 15 de setembro, t
integrou a Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos e contra a o
Individuais. : d o e

A juiza, que recebe nosso destaque, € autora de artigo e l“lz

sobre poder normativo publicado na péagina 6 desta edi¢do.

Paginas 10 e 11
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CarLos RoBerTo HusEk

prisao do ex-juiz Ni-

colau faz vir a baila a

frase de Henry Ford:
“Se o dinheiro for a sua 1ini-
ca esperanca de independén-
cia, vocé jamais a terd. A uni-
ca esperanca verdadeira
CONSIste numa reserva d(." -
bedoria, de experiéncia e de
competéncia.”

Os erros do passado devem
ser apurados ¢ punidos e nio
podemos nos calar. sob penua
de conivéncia.

Motivo pelo qual fomos
enfiticos. em nossas manifes-

tacOes, no que concerne ao
ex-presidente. aos fatos am-
plamente noticiados e as suas conseqliencias.

A Associacio e a propria Magistratura ndo
podem ficar reféns daquilo que se tornou - bem
ou mal - um fcone do que € errado e do que
deve ser expurgado da sociedade.

Todavia, a grita deve cessar para que nao se
soprem cinzas, recriando energias. negativas.

Uma etapa foi superada com dificuldade e
amargor: a Associagdo foi veemente, o Tribunal
revogou o ato em que aprovava o nome do ex-
juiz para o prédio da Barra Funda e a Policia
Federal prendeu Nicolau.

O que nos resta agora’

Devemos confiar na Justica porque a ela per-

APOIO CULTURAL

tencemos e agir para que fa-
tos semelhantes ndao venham
mais acontecer, dentro das
instituicdes publicas. Buscar,
dia a dia, cada vez mais e
com mais denodo, condicoes
de trabalho e de estudo, in-
dependéncia e liberdade de
atuacdo e respeito por cada
um dos colegas no sublime
oficio de julgar.

Al estd o gque deve ser pre-
servado.

A nés, da Amatra, s6 im-
porta a soma ¢ nao a divisao
¢ por 1sso, estamos de portas
abertas a todos, reiterando
NOssO  permanente convite
para que participem dos eventos, encontros e
assembléias de nossa Associacio.

Qualquer discussdao pode e deve ser feita na
Associacdo, sem revanchismos e sem ilusoes.
Basta a honestidade dos propositos.

A frase de Dante, no seu imortal poema §é
proverbial: “Devem-se temer unicamente as coi-
sas que tém o poder de causar mal aos outros: as
outras ndo, que nao metem medo.” (Inferno, 8).

Carlos Roberto Husek

¢ juiz do Trabalho, professor de
Direito Internacional da PUC-5P ¢
presidente da Amatra I1.
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Previdéncia do servidor

publico esta ameacada
de extincao

Projetos em tramitacao no Congresso Nacional propéemo
desmonte do sistema previdenciario do servidor publico.

T rés projetos de lei (PLC 09/

99, Camara, 01/00 e 63/99,
\/ Senado) tramitam — um de-
les jd com primeira aprovagao, no
legislativo pdtrio, com 0 mesmo ob-
jetivo de reformar a previdéncia pu-
blica. Sob os pretextos sempre pre-
sentes de insuficiéncia de caixa,
desequilibrio nas contas e impossi-
bilidade de fechamento do fluxo de
entrada e saida de recursos — os
mesmos que incentivam o Executi-
vo. dia sim dia ndo a tentar, incansa-
velmente. a taxacido de servidores
nativos — os projetos mencionados
destroem o sistema de previdéncia
do servidor publico, dentre eles o
magistrado. Indubitavelmente. essas
iniciativas do governo devem-se ao
processo amplo e firme de desmon-
tar o Estado. pressuposto teorético
das doutrinas neoliberais que domi-
nam as esferas do poder brasiliense,
em consonincia com os interesses
do capital sem fronteiras ¢ em obe-
diéncia as receitas do Fundo Mone-
tirio Internacional.

As modificagoes, aterradoras, de-
cepam o sistema previdencidrio pu-
blico, como hoje se encontra orga-
nizado, em flagrante destruicio das
garantias inerentes ao exercicio do
cargo publico.

A principal modificacdo consiste

na entrega da administracio — e
do pagamento — das pensoes e dos

proventos de aposentadoria a fun-
dos privados de previdéncia. Apods
contribuir ao longo do periodo aqui-
sitivo da jubilacao, o servidor tem
o total de suas contribui¢des, so-
mado as devidas pela Uniao, entre-
cue a um lundo privado de previ-
déncia. que se encarregard de cal-
culur e pagar os proventos dos apo-
sentados e pensionistas. Tratando-
se de investimento privado e sujei-
to as regras de mercado, nem mes-
mo o cdleulo inicial que fard o tal

Marcos Neves Fava

Fundo para pagamento dos primei-
ros valores poderd ser garantido.
na medida em que a manuten¢ao
das reservas decorre de aplicacio
no mercado financeiro, sujeita, por
conceito, a indefinigao.

Dentre as mudancas, a figura
mais grave identifica-se com a cri-
acdo do “principio” da irresponsa-
bilidade do Estado no tocante aos
proventos de aposentadoria devi-
dos aos jubilados e pensionistas. O
novel regramento exime a Unido
Federal de qualquer responsabili-
dade quanto ao pagamento das
aposentadorias e pensodes, no que
ultrapassar o limite mdaximo idénti-
co ao que hoje vigora na previdén-
cia comum da iniciativa privada
(INSS). Além do teto, nenhuma ga-
rantia haverd para a remuneracio
do aposentado, entregando-se a di-
ferenga entre os proventos da ati-
vidade, quando da jubilagdo. e os
rendimentos da aposentadoria as
variacoes do mercado financeiro e
ao desempenho dos fundos de
pensao. :

Institui-se, ainda, a cobranga de
contribui¢do constante, tanto para
servidores ativos, quanto para pen-
sionistas ¢ aposentados. Embora
equiparados, ativos e aposentados
na obrigacio de contribuir, nao
mais haverd paridade entre os ven-
cimentos da ativa e os proventos da
jubilacdo. impedindo-se os repas-
ses de abonos. aumentos, reajustes
e eventuais vantagens da ativa aos
inativos.

Integralidade, irredutibilidade ¢
paridade de vencimentos, proven-
tos e pensoes. garantias constituci-
onais (artigo 95. 111, 40 §§ 3% 7° ¢
8°), deixam de existir. anulando-se
parcela das mais caras cliausulas
pétreas da Carta Politica. Padece.
ainda. de inconstitucionalidade. a
reforma, por usurpar competéncia

privativa do STF de propor regra-
mento sobre o tema, como institui-
da pelo artigo 93, VI da Constitui-
¢io Federal.

As deletérias conseqliéncias des-
sas mudangas atingem a toda a or-
ganizacio da madquina estatal, e,
em particular, o magistrado. O exer-
cicio da judicatura tem como es-
sencial requisito a independéncia,
para que, dentro do ordenamento
mas adstrito apenas a sua conscién-
cia, o julgador exerca seu relevante
papel social, atribuindo a cada um
0 que ¢ seu, protegendo o cidadio
contra violacoes legais, até mesmo
as que se originam no proprio po-
der estatal. Entregando-se o paga-
mento de proventos da aposenta-
doria do juiz a grupo econOmico
privado compromete-se a indepen-
déncia do magistrado. que passa a
ter seu futuro decidido nas mesas

JuizMarcos Neves Fava

de aplicacdes financeiras e nos pre-
ades das bolsas de valores. A ex-
tingdo da garantia constitucional de
irredutibilidade de vencimentos en-
fraquece o magistrado da ativa, ate-
morizando-o com o passar dos
anos, pela instabilidade no cdlculo
dos proventos que receberda jubila-
do. Mas a mudang¢a ndo atinge 0s
juizes jd ativos, sendo que desincen-
tiva 0 acesso a carreira, que serd evi-
tada pelos melhores profissionais,
comprometendo-se a qualidade da
prestacdo jurisdicional e estremecen-
do os valores da cidadania.

A hora € grave, apregoando a
necessidade de mobilizagdo de toda
a sociedade, a fim de se evitar o
sepultamento das fungdes essenci-
ais do Estado.

Marcos Neves Fava, ¢ juiz do Trabalho da
2" Regiao e vice-presidente da Amatra I1.

extinguiu a repre-
sentacdo classista
na Justica do Tra-
balho. Participa-
ram do evento li-
derancas das asso-
ciagoes de juizes
do Trabalho de di-
versos estados, en-
tre elas as juizas
Beatriz de Lima
Pereira e Lizete Be-
lido Barreto Ro-
cha, de Sao Paulo.

Extincao dos classistas
completa um ano

Um jantar realizado em Brasilia, dia 1" de dezembro, marcou o
primeiro aniversario da promulgacio da emenda constitucional que

3 <
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LEGISLACAO

de Descumprimento de

Preceito Fundamental Perante STF

Umanoapos entraremvigor, a Lei 9.882 ainda guarda muitas surpresas para o intérprete.

B esde 3 de dezembro de 1999,
' estd em vigor a Lei 9.882,
\/quc veio a regulamentar o
artigo 102, pardgrafo primeiro, da
Constituicdo Federal de 1988. acer-
ca da Argliicio de Descumprimento
de Preceito Fundamental perante o
Supremo Tribunal Federal. Apesar
da discri¢do com que vem sendo
tratada nos meios juridicos, a nova
lei guarda muitas surpresas para o
intérprete e nao serd pouco o espan-
to causado quando posta em pritica
naquela Corte. A nova norma juridi-
ca acompanha em grande parte as
disposicoes criadas pela Lei 9.868,
de 10 de novembro de 1999, que
regulamentou o processamento e o
julgamento da Agdo Direta de Incons-
titucionalidade e da Ac¢do Declara-
toria de Constitucionalidade. A Lei
9.882, ora em questao, criou um me-
canismo aparentemente singelo e
eficaz para “evitar ou reparar lesdo a
preceito fundamental, resultante de
ato do Poder Publico™, mas muitas
sao as solugoes ousadas que seus
quatorze artigos adotaram para 0 ma-
nejo deste novo remédio juridico.

Nio se pode defender a tese de
que “‘preceito fundamental” corres-
ponda a integra do texto da Consti-
tuicdo Federal de 1988, embora esta
devesse conter apenas preceitos fun-
damentais. Mus o que dizer de nor-
mas wtigo 242, pardgrafo
(0O Colégio Pedro 11, loca-
lizado na cidade do Rio de Janeiro,
serd mantido na orbita federal™)?
Com efeito, se algum governante
houver por bem deslocar a “6rbita”
do Colégio Pedro II, estari a
descumprir a Constituicdo Federal
de 1988 e poderd ver seu ato desau-
torizado pelo Poder Judicidrio, sem
que com isso se possa afirmar que o
artigo 242 seja um “‘preceito funda-
mental”™ para a nagio.

A expressio “preceito funda-
mental™ parece mais consentinea
com os dois primeiros titulos da
Carta Magna. O Titulo I se chama
Dos Fundamentais e
abrange os guatro primeiros artigos

COmaoa o

SCEUnUO

PE‘IHL‘H'”\!.\

Homero BaTista MATEUS DA SiLva

(fundamentos do Estado Democri-
tico, separacdo dos Poderes, objeti-
vos da Republica e seus principios
nas Relagoes Internacionais). O Ti-
tulo II, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, compreende cinco
capitulos, que sdao dos direitos e
deveres individuais e coletivos
insculpidos no artigo 5° os direitos
sociais conhecidos do Juiz do Tra-
balho, a nacionalidade, os direitos
politicos e os partidos politicos.

Além do objetivo de evitar ou
reparar a lesdo a preceito funda-
mental, o legislador faculta a Ar-
gliicdao de Descumprimento de Pre-
ceito Fundamental “quando for re-
levante o fundamento da contro-
vérsia constitucional sobre lei ou
ato normativo federal, estadual ou
municipal, incluidos os anteriores 2
Constituicao™ (artigo 1°, paragrafo
tnico, da Lei 9.882/99). Quer me
parecer que a controvérsia a que se
refere o legislador seja aquela
havida em um processo judicial e
que a relevincia do fundamento te-
nha a ver com os grandes debates
juridicos — mas ¢é inegavel que o
texto peca pela falta de clareza e de
precisao em seus contornos.

A legitimidade ativa para o ajui-
zamento desta acdo coincide com a
da acdo direta de inconstitucionali-
dade. segundo o artigo 2°. da Lei
9.882/1999. Nio custa lembrar que
a acdo de inconstitucionalidade esta
prevista no artigo 103 do texto
constitucional e regulada pela su-
pra citada Lei 9.868/1999, conten-
do nove legitimados, inclusive o
Conselho Federal da OAB, os par-
tidos politicos e as confederacdes
sindicais. O Presidente da Republi-
ca vetou outros legitimados ativos,
deixando truncada e inutil a reda-
¢ao do artigo 2" da Lei.

Assim como na Lei do Mandado
de Seguranca. prevé-se que a Ar-
giiicao de Descumprimento de Pre-
ceito Fundamental “ndo sera admi-
tida quando houver outro meio efi-
caz de sanar a lesividade” (artigo

4", paragrafo 1", da Lei em estudo).

Por “meio eficaz™” nio se pode ima-
ginar uma acdo ordindria que leve
oito anos para formar coisa julgada
material, mas remédios juridicos de
amplo alcance e breve intercurso.

Dentre os principais objetivos
dos autores deste tipo de acido se
encontrard a medida liminar, fa-
cultada ao Supremo Tribunal Fede-
ral “por decisao da maioria absolu-
ta de seus membros” (artigo 5°). A
liminar pode incluir a ordem de
sobrestamento do processo ou dos
efeitos das decisodes judiciais rela-
cionados com a matéria debatida,
mas nunca o trancamento dos efei-
tos da coisa julgada. Andou bem o
legislador ao ressalvar o prestigio
dos casos julgados, em nome da
seguranga juridica. Todavia, a lei
assevera que “(a) em caso de extre-
ma urgéncia ou (b) perigo de lesdo
grave, ou ainda, (c) em periodo de
recesso”, a concessdo da medida
liminar possa igualmente provir de
maneira monocratica pelo relator da
acdo, a ser referendada pelo plena-
rio do Supremo Tribunal Federal.
As excecOes parecem mais nume-
rosas do que a regra.

Nio hd um procedimento for-
mal a ser seguido, mas o artigo 6°
da lei sugere o pedido de informa-
¢Oes a autoridade responsivel pelo
ato atacado (como no Mandado de
Seguranca) e a possivel oitiva de
“pessoas com experiéncia ¢ autori-
dade na matéria”, a fim de melhor
formacdo do convencimento da
Corte.

Em face de sua gravidade e re-
percussido. a decisdo exige o quo-
rum qualificado de dois ter¢os dos
Ministros do Supremo. Sendo eles
onze (artigo 101 da Constituicao),
nio poderd haver menos do que
olto presentes para o escrutinio. A
decisdo terd eficdcia contra todos e
efeito vinculante relativamente aos
demais 6rgios do Poder Publico,
afirma o artigo 10, pardgrafo ter-
ceiro, desta Lei. Este engessamento
generalizado levou o proprio le-
gislador a prever mitigacio dos

——

Juiz Homero Batista Mateus da Silva

efeitos, como sua restricao a al-
guns casos ou a eficdcia a partir de
seu transito em julgado ou de outro
determinado momento.

Por falar em transito em julgado,
criou-se aqui uma situa¢do curiosa.
Enquanto o artigo 11 da lei faculta
ao Supremo fixar os efeitos de sua
decis@o a partir do transito em julga-
do, o artigo 12 diz que ela serd sem-
pre irrecorrivel, “ndo podendo ser
objeto de agdio rescisoria”, tampouco,
quer na procedéncia, quer na impro-
cedéncia da pretensdo. Juntas, as Leis
9.868 e 9.882 criaram a exdtica situ-
acdo no direito brasileiro de uma
sentenga que, apos proferida, ficard
alijada de reapreciagdo, reexame, re-
curso ou outro remédio — e também
alijada do corte rescisério. Aparen-
temente, se houver prevaricagdo, con-
cussao ou corrupcdo do Ministro, se
este for impedido ou incompetente
ou se houver outras hipdteses en-
quadradas no artigo 485 do Cddigo
de Processo Civil, nada disso podera
destituir o comando eterno e insubs-
tituivel da sentenga prolatada em ar-
giiicio de Descumprimento de pre-
ceito fundamental. A primeira Leli,
9.868, sobre agdes de constituciona-
lidade. teve, ao menos, o bom senso
de ressalvar as hipéteses de embar-
gos de declaracio (artigo 26), as-
pecto que a Lei 9.882 nem ao menos
admite (artigo 12). Sdo os tempos
modernos.

Homero Batista Mateus da Silva
¢ juiz do Trabalho da 2° Regido e coordenador
do Jornal Magistratura & Trabalho.

4 -
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Suspensos os provimentos
54 E 55 sobre o rito sumarissimo

o dia 7 de dezembro
foram suspensos o0s
Provimentos 54 e 55,
emitidos pela Corregedoria
Regional da Justica do Tra-
balho em novembro. Os Pro-
vimentos dispunham sobre as
Leis 9957 e 9958/2000, deter-
minando que os Juizes das

Varas Trabalhistas se abstives-
sem de analisar se uma ques-
tdo ja havia sido submetida a
Comissoes de Conciliagdo
Prévia e. em caso de procedi-
mento sumarissimo mal for-
mulado, abrissem prazo para
regularizacdo de peticdo ini-
cial. Atendendo a pedido cor-

reicional do Sindicato das
Micro e Pequenas Indistrias
do Tipo Artesanal. a Correge-
doria Geral da Justica do Tra-
balho entendeu inadequada a
via utilizada pelo Corregedor
Regional para a adoc¢ao de
tais procedimentos, suspen-
dendo-os.

Reaparece

Nicolau dos Santos Neto

ia 7 de dezembro mar-

cou também a rendig¢io
\/dn juiz do Trabalho
aposentado Nicolau dos San-
tos Neto. que foi recolhido as
dependéncias da Policia Fe-
deral na Delegacia da rua
Piaui. no bairro de Higieno-
polis. Enquanto prosseguem as
investigacdes criminais ¢ o

Juiz aposentado procura o re-

laxamento de sua prisdo, cres-
ce a expeclativa sobre a reto-
mada das obras do prédio da
Barra Funda. O presidente do
TRT tem negociado com a
Caixa Econdmica Federal (pa-
ra quem foi transferido o con-
trole do imével) no sentido da
conclusio do Forum até 2002,

com sua cessdo em comodato
para as Varas do Trabalho da
Capital.

Conforme matéria de capa
da edig¢do passada deste jor-
nal, a Justica do Trabalho de
Sao Paulo em muito pouco tem-
po se tornard invidvel nas de-
pendéncia improvisadas atual-
mente disponiveis.

Presidente da Amatra
na Folha de S.Paulo

o dia 28 de novembro
foi publicado, na secdo
Tendéncia & Debates da
Folha de S.Paulo de artigo de
autoria do presidente da Ama-
tra de Sdo Paulo, juiz Carlos
Roberto Husek, sob o titulo “Em

defesa do juiz que ndo é Nico-
lau™, através do qual o autor
destacou que “o peso da lista de
crimes do ex-juiz Nicolau tem
recaido injustamente sobre a
imagem de todos os juizes bra-
sileiros™ e concluiu -dizendo ndo

ser “bom para a Justica, o
jurisdicionado e para a prépria
democracia que as davidas, acu-
sagoes e fatos permanegam sem
solucdo precisa, objetiva e defi-
nitiva”. “E preciso agir”. con-
clamou.

TRT da Paraiba

volta a normalidade

egunda-feira, dia 6 de
novembro, o TRT da
\/ Paraiba. cumprindo de-
cisao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, se retine
para eleger seu presidente,

que, por critério de antigiiida-
de, deverd ser o juiz Francisco
de Assis Carvalho e Silva. Com
isso, o TRT volta ao funciona-
mento normal, depois de ter
ficado quase trés anos sob in-

tervencio do TST. Foram as
irregularidades denunciadas
naquele Tribunal que deflagra-
ram a crise na Justica do Traba-
Iho. agravada depois pelo caso
do Forum paulistano.

Justica do
Trabalho tera
0800 para
ouvir cidadaos

Tribunal Superior do Trabalho

estd concluindo os entendimentos
\/com a Embratel para a instalacdo
de telefone 0800 (ligagdes gratuitas) des-
tinado a receber reclamagoes, informa-
¢oes sobre possiveis irregularidades e su-
gestoes a respeito de toda a Justiga traba-
lhista. Esse novo servi¢o funcionard como
uma ouvidoria, ligada ao Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho, que toma-
rd as providéncias, podendo solicitar es-
clarecimentos de quaisquer érgidos ou aci-
onar o controle interno, agora integrado
num tnico sistema, em todo o Judicidrio
Trabalhista.

O presidente do TST e do Conselho
Superior, ministro Almir Pazzianotto, dis-
se que o sistema de telefone 0800 contri-
buird ndo apenas para eliminar, no
nascedouro, episodios que atinjam a ima-
gem da Justica do Trabalho, como os da
Paraiba e de Sao Paulo, como permitirio
a melhoria dos servicos. Prevenir ¢ impe-
dir irregularidades e dar celeridade aos
julgamentos sao as duas grandes metas
do Conselho. “A morosidade € nosso
ponto frdgil”, assinalou o ministro
Pazzianotto. “Na verdade, ndo é morosa
uma Justica que em questdo de meses
resolve, por acordo ou decisdo, 80% dos
casos. Mas para aqueles que tém de
aguardar o julgamento de recursos nos
Tribunais Regionais ou no TST, a demo-
ra parece excessiva. No TST so6 chegam
6% das causas, mas 6% de ndmero gi-
gantesco. Para quem estd com processo
hd dois anos no Tribunal, a impressdo ¢
de estd parado.”

Foi para tentar resolver esse problema
que o presidente do TST, ao assumir o
cargo, em agosto, determinou a distribui-
¢do, aos ministros, dos cerca de 140 mil
processos acumulados, o que vem sendo
feito com os que vdo chegando diaria-
mente. O resultado, no primeiro més, foi
aumento de 63% na quantidade de julga-
mentos, pois o exame dos processos e a
organiza¢ao das pautas puderam ser mais
racionalizados.

Com base nesse resultado, o Conselho
Superior, em sua primeira reunido, no
TST, determinou aos 24 TRTs que to-
mem idéntica providéncia.

e i
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Consideracoes sobre o poder
normativo no Judiciario Trabalhista

Na auséncia de sindicalismo forte, pelo menos na maior parte do pais,

entendo que 0 poder normativo atribuido a Justica do Trabalho ndo pode ser suprimido.

ecusando-se qualquer das
partes 4 negociacdo ou a ar-
bitragem. ¢ facultado aos
respectivos sindicatos ajuizar dis-
sidio coletivo, podendo a Justica
do Trabalho estabelecer normas e
condicoes, respeitadas as disposi-
caes convencionais e leeais mini-
mas de protecdo ao trabalho™ (pa-
ragrafo 2.° — art. 114, da Consti-
tuicdo Federal —  grifos nossos).

A Carta Magna em vigor mante-
ve, segundo os termos do dispositi-
vo supra-transcrito, o denominado
Poder Normativo, atribuido ao Ju-
diciario Trabalhista.

Esse instituto, com natureza
legiferante, permite a Justica Espe-
cializada estabelecer normas e con-
di¢oes de trabalho para uma cate-
goria em conflito, e consoante re-
gras fixadas em lei.

A autorizagao para
estabelecer regras,
todavia encontra
limites nas

convencoes e na lei,

impondo respeito

a disposigoes

minimas de protegao

ao trabalho.

Nio se pode dizer seja uma figu-
ra nova na esfera juslaboral, por-
quanto veio a lume, quando da
feitura da Consolidacio das Leis
do Trabalho, em | 943, ponderan-
do-se que as Leis Fundamentais de
1 946 e 1 967 observaram igual
principio ao prever que “..as deci-
soes, nos dissidios coletivos, pode-
rio estabelecer normas e condi¢des
de trabalho™ (pardgrafo 1.°-art.
142, da Constituicio Federal de |

Dora Vaz TreviNO

946; paragrafo 1.°-art. 123, da
Constitui¢io Federal de 1 967).

A lei estabelece que compete.
originariamente. aos Tribunais Re-
gionais do Trabalho (no dmbito de
sua jurisdicao) e ao Tribunal Supe-
rior do Trabalho (quando excede o
ambito de jurisdi¢io de um ou mais
Tribunais Regionais) processar,
conciliar e julgar dissidios coleti-
vos, editando as denominadas sen-
tengas normativas.

Costuma-se dizer — e ouvimos a
expressao desde os bancos acadé-
micos — que esse tipo de julgado
dos Tribunais Trabalhistas possu-
em ‘“corpo de sentenca e alma de
fei”.

Através de sentencas normativas,
sdao fixadas novas normas e condi-
¢coes de trabalho para uma catego-
ria de trabalhadores e empresdrios
da mesma drea de uma atividade
econdémica e que se encontra em
conflito.

A autorizacdo para estabelecer
regras, todavia — de acordo com o
proprio pardgrafo constitucional
transcrito —. encontra limites nas
convencoes e na lei. impondo res-
peita a disposi¢cdes minimas de pro-
tecdo ao trabalho nelas previstas.

Assim. o Judicidrio Trabalhista.
quando no exercicio da atribuicao
normativa. s6 pode atuar no deno-
minado “vazio da lei”

As criticas constantes ao Poder
Normativo — exacerbadas umas,
moderadas outras levaram &
Deputada Federal Zulaié¢ Cobra
Ribeiro a propor, no anteprojeto
da Reforma do Judicidrio. sua ex-
tingao.

As manifestacoes mals veemen-
tes. contrarias ao Poder Normativo,
sustentam que a existéncia desse
instituto debilita a negociacio di-
reta entre as partes, desestimulando
o empregador e o sindicato de tra-
balhadores a promoverem maior
empenho na fase conciliatoria, ajui-
zando, afoitamente, o dissidio co-
letivo. Nao hd divida de que o

ideal seria as partes resolverem,
dentro de suas paredes, as pendén-
cias trabalhistas: mas, esse argu-
mento. por si sO. nao pode vingar.
na medida em que hd norma legal
que impde exaurimento suasivo,
objetivando a composi¢do. sob
pena de nio ser conhecido o pro-
cesso judicial coletivo precocemen-
te instalado.

Ainda hda o argumento de que o
Judicidrio estaria invadindo drea de
competéncia exclusiva do Legisla-
tivo. O antigo principio da inde-
pendéncia dos trés Poderes, pro-
clamado por Montesquieu, nao
pode ser considerado de forma es-
tanque, nos dias de hoje. Como,
entdo, justificar o intenso nimero
de Medidas Provisorias, editadas
pelo Presidente da Repiiblica, e que
tém for¢a de lei? Ademais, o pro-
gressivo avanco tecnolégico, a
constante evolug¢ido da ordem so6-
cio-econdmica dificultam a rdpida
modernizacio da norma positiva,
dado que o Legislativo deve sub-
meter-se ao complexo sistema de
elaboracio da lei, prejudicando a
oportuna adequacdo desta ao mo-
mento social. E exemplo disso a
auséncia de qualquer diploma le-
gal, até hoje. estendendo ao digita-
dor de processador eletronico o
descanso previsto aqueles que exe-
cutam servicos de mecanografiu
(art. 72. da CLT).

Outra censura ao Poder Norma-
tivo consistiria na interferéncia do
Judicidrio nas relacdes contratuais
entre particulares, sob o fundamen-
to de que somente as partes envol-
vidas (trabalhador de um lado. em-
presiario de outro) conhecem a rea-
lidade das categorias envolvidas.
Todavia, é bom lembrar que as ga-
rantias laborais, previstas em re-
gras obrigatorias, tiveram inicio em
oposicdo a era de individualismo
exacerbado, defendido pelo Esta-
do liberal, e com a finalidade de
proteger o trabalhador, inferioriza-
do perante o poder econdmico. Mal

comparando, em tempos de neoli-
beralismo, o tecnocrata, privilegi-
ando a mdquina e o capital, acaba
por esquecer que esses bens de-
vem ser colocados, antes, em fa-
vor do homem. em prol do bem-
estar comum.

Na auséncia de
sindicalismo forte,
pelo menos na
maior parte do pais,
entendo que o
Poder Normativo

atribuido a Justica
do Trabalho nao

pode ser suprimido.

Na auséncia de sindicalismo forte, pelo
menos na maior parte do pais, e consi-
deradas todas as criticas negativas e
virtudes mencionadas, entendo que
o Poder Normativo atribuido a Jus-
tica do Trabalho ndo pode ser supri-
mido.

E inquestiondvel. no entanto, que
ha de ser aperfeicoado. tendo em
vista a finalidade dltima para a qual
foi criado: melhorar a distribuicio
de riqueza no pais. equilibrando o
desenvolvimento das diferentes re-
gides geograficas.

A eliminacio do Poder Norma-
tivo implicaria retorno as vetustas
formas de solucio dos conflitos da
drea trabalhista, idealizadas em
pleno liberalismo econdémico, e nas
condi¢oes previstas pelo Codigo
Comercial, editado nos idos de
1850. O retrocesso, nesses termos,
em nada sanearia o eterno confron-
to do bindbmio capital e trabalho.

Dora Vaz Treviiio
é juiza do Trabalho e vice-presidente
administrativa do TRT da 2" Regido.
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Poder normativo é atividade de
natureza muito mais legislativa

No exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho nao ha a aplicagao
do ordenamento juridico existente a um caso concreto. Nao ha, portanto, jurisdicao.

ntre as diversas transforma-

¢OES em Curso No nosso sis-
\/ tema de regulacdo das rela-
coes de trabalho, uma das mais dis-
cutidas diz respeito ao poder nor-
mativo da Justica do Trabalho. Ins-
tituto existente apenas no Brasil,
parece ter chegado o momento de
acabar com este instrumento ina-
dequado e ineficaz de solucdo dos
conflitos entre empregadores e tra-
balhadores.

Nio se pode fazer confusdo na
definicdo. Inimeras sido as acoes
de natureza coletiva que chegam a
Justica do Trabalho, nas quais a
atividade por ela exercida ndo ul-
trapassa os limites normais da ju-
risdicio. Os dissidios coletivos de
natureza juridica. cuja decisao tem
evidente natureza declaratoria, e oS
dissidios concernentes a greve, nos
quais questoes como abusividade
no exercicio do seu direito, a acdo
patronal ilegal o impedindo e a ne-
cessidade de manutencdo de servi-
¢os essenciais a populagdo, podem
exigir a interven¢do judicial, apli-
cando-se, a0 caso concreto, a nor-
ma juridica ja existente.

Da mesma forma, nas acdes co-
letivas movidas pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho e pelos sindica-
tos, como legitimados autdonomos
e extraordindrios, na tutela de inte-
resses coletivos e individuais ho-
mogéneos de grupos ou categorias
de trabalhadores, o que se preten-
de ¢ fazer valer a ordem juridica. O
carater coletivo dessas decisdes nao
lhes retira seu nitido contetido ju-
risdicional.

Sdo nos chamados dissidios co-
letivos de natureza econdmica que
podemos falar em poder normativo
da Justica do Trabalho. Exercendo
atividade de natureza muito mais
legislativa, a Justica do Trabalho.
na sentencia normativa. tem o po-
der de criar direito novo, estabele-
cendo genericamente condicoes de
trabalho a serem obedecidas no
ambito das categorias ali envolvi-

Pepro CarLOS Sampaio GARCIA

das. Nao hi aplicacio do ordena-
mento juridico existente a um caso
concreto. Ai. ndo ha jurisdicao.

A inadequacio é manifesta. A
atividade ndo € compativel com o
orgdo que a exercita. Cabe ao Po-
der Judicidrio exercer a jurisdicdo.
Jurisdigdo moderna, voltada para
os fins sociais da lei, para a nature-
za coletiva dos conflitos existentes
na sociedade de massas. Mas juris-
dicdo. E para isto que existe o Po-
der Judicidrio. E € nessa perspecti-
va que sao estruturados seus Or-
gflos, recrutados seus agentes e ser-
vidores.

melhor um aumento de 10% ¢ ndo

de 7% para os metaldrgicos? E por
que nido 11%? Ou 57 Ou nada?

Que juiz pode assegurar que esta
ou aquela decisdo ¢ melhor? Estd o
juiz do trabalho aparelhado, conhe-
ce o indice de rotatividade no em-
prego nesses setores. sabe das con-
digoes das micros e pequenas em-
presas, tem certeza de qual foi a
desvalorizacido salarial do periodo?

Decisdes equivocadas nessas
matérias podem ter efeito perver-
s0. A economia nao é como o di-
reito. Nao é melhor nem pior, nem
mais importante

Nio adianta nem menos im-
disfarcar. Juizes : f portante. E dife-
nio sao econo- O -dO pOder rente. Criar re-

mistas. sociolo-
gos ou psicolo-
gos. Podem e de-
vem ter conheci-
mento bdsico de
outras discipli-
nas. pois nao se
admite mais hoje
o juiz alienado,
desligado da so-
ciedade de seu
tempo. Mas jui-

normativo € o
préximo passo relevante
na adequagao da

estrutura da Justica
do Trabalho as suas
verdadeiras finalidades

jurisdicionais.

gras a respeito
desse assunto ¢é
diferente de apli-
ci-las. Para crid-
las, é preciso es-
tudo especifico,
dedicacdo cotidi-
ana. E legitimida-
de politica. pois
estd se fazendo
escolhas, opc¢oes
quanto a0s me-

ZES $A0 mesmo
juristas. Conhecem o direito, pois
tém a fungdo de assegurar a vigén-
cia e eficacia do sistema juridico
na comunidade.

A ilusdo de que o juiz do traba-
lho estd capacitado para criar no-
vas normas de contetido econdmi-
co na solucdao de conflitos de tra-
balho ndo pode sobreviver. Seu
conhecimento das relacoes de tra-
balho, mais amplo do que o de
outros juizes, além de proveniente
de alguma experiéncia pessoal. ndo
sistemdtica, tem na verdade subs-
trato juridico. Nio podem os juizes
saber com profundidade, com res-
paldo técnico e cientifico. qual a
verdadeira situacio econdomica dos
diversos segmentos empresariais.
Nem tampouco das corresponden-
tes classes trabalhadoras. Por que €

_ lhores caminhos
para o pais. E por isso que ¢ tema
proprio para o legislador, que se
submete a eleicdo, e ndo para o
juiz, recrutado por concurso. Este
tem legitimidade e preparo para
aplicar a regra e ndo para crid-la.

A inaptiddo da Justica do Traba-
lho para exercer tipica atividade
legislativa tem conseqiiéncias gra-
ves. E preciso desmistificar. A Jus-
tica do Trabalho ndo distribui ren-
das. Nunca o fez e nunca o fard. E
seu poder normativo. ao invés de
proteger os trabalhadores, especi-
almente aqueles pertencentes a ca-
tegorias menos organizadas, sem-
pre serviu como instrumento de
desproteciio, pois se insere na es-
trutura montada em nosso pais em
meados que
como finalidade despolitizar o con-

desse século. teve

Z/.

flito coletivo de trabalho e desmo-
bilizar as classes trabalhadoras,

Com efeito, junto com a organi-
zagdo oficialesca de nossos sindi-
catos ¢ com a falida representacio
classista, o poder normativo impe-
diu o amadurecimento das negoci-
acdes coletivas de trabalho. férmu-
la autonoma de composicio de
conflitos que exige dos trabalha-
dores e especialmente de suas lide-
rancas sindicais. um trabalho de
mobilizacio e organizacdo na bus-
ca de conquistas de novos direitos.
Somente nesta pritica, categorias
fragilizadas se fortalecem. ganham
forca, podem fazer pressdao e efeti-
var novas vantagens ¢ beneficios
em normas compativeis com a ver-
dadeira situacdo existente nos va-
riados segmentos sociais. Sdo di-
reitos para valer, para serem apli-
cados, pois negociados pelas par-
tes, as vezes com dificuldade, até
com greves, o que os torna ainda
mais solidos. Ndo sdo direitos para
virarem processos trabalhistas in-
dividuais.

E evidente que as normas autd-
nomas, negociadas, podem susci-
tar conflitos, ai sim juridicos. que
deverdo ser solucionados pela Jus-
tica do Trabalho. Mas ndo serd esta
conflituosidade endémica, produto
de normas artificiais, que tanto fte-
mos visto no dia a dia de nosso
trabalho.

O fim do poder normativo € o
proximo passo relevante na ade-
quagdo da estrutura da Justica do
Trabalho as suas verdadeiras fina-
lidades jurisdicionais. Se quisermos
ver a Justiga do Trabalho de fato
respeitada, é bom pararmos de fa-
zer 0 que ndo sabemos, para no
dedicarmos aquilo que ¢é verdadei-
ramente nossa func¢do: julgar pro-

2ssos aplicando a ordem jurfdica
igente.

Pedro Carlos Sampaio Garcia
¢ juiz do Trabaltho da 2° Regido,
titular da Vara de Caieiras.
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O mandado de seguranca
na Justica do Trabalho

0 mandado de sequranca coletivo precisa ser olhado sem preconceito e sema tecnocracia
que recebe influéncia do excessivo apego ao rigor existente no direito individual.

o mandado de segurancga ¢
uma das maiores conquis-
\/las voltadas para a manu-
tencdo dos direitos individuais e
coletivos. Surge. oficialmente, na
Constitui¢do de 1934, em seu art.
113, XXXIII, inspirando juristas de
outros paises, como Marcelo Cae-
tano e Niceto Alcald-Zamora vy
Castillo. A partir dai passou a com-
por as Constitui¢des brasileiras,
com excecao da Constituicao de
1937, a qual, como se sabe, repre-
sentou um retrocesso em nossa
histéria politica. Mesmo assim, a
lei infraconstitucional (Lei n.° 191,
de 15/01/36) ¢ o Codigo de Pro-
cesso Civil de 1939 mantiveram-
no vigente.

A Constituigao de
1988, introduziu
importante e
moderna inovagao ao

mandado de
seguranga, 40 prever a
possibilidade de sua
interposi¢ao para
defesa dos chamados
interesses coletivos
dos representados em

A Constituicdo de 1988, em scu
artigo 5.°. LXX. introduziu impor-
tante e moderna inovaciao ao man-
seguranga. ao prever a
possibilidade de sua interposi¢do
pela coletividade. ou, melhor es-

dado de

clarecendo. para defesa dos cha-
mados interesses coletivos dos re-

presentados em Ll'ﬁ.\l'fL'!'.i.Ll'i'WL'\. ins-

NeLson NAazar

pirada na defesa dos direitos indi-
viduais e coletivos, a Constitui¢ao
Democrdtica de 1988 equiparou
esses aqueles, como expressao do
pensamento juridico moderno, tra-
zido a balha desde a Reunidao de
Florenca, presidida por Mauro
Capeletti. E possivel dizer que foi
a partir desse momento que se ope-
rou a grande revolug¢do mundial
do direito, alcando as relacdes ¢ o0s
direitos coletivos ao mesmo pata-
mar erigido 4 prote¢do dos direitos
individuais. Tal pensamento aca-
bou por influenciar a moderna ten-
déncia de prote¢do as relagdes de
consumo e aos contratos de ade-
s@o e suas respectivas defesas, por
meio das chamadas agdes coleti-
vas, cuja finalidade reside na tute-
la dos interesses da coletividade.
Nio entraremos, contudo, na and-
lise das acdes coletivas. A presen-
te mengdo tem unicamente a finali-
dade de demonstrar que o manda-
do de seguranga coletivo necessita
de melhor compreensdao para seu
cumprimento, o que viria a reduzir
a quantidade de demandas, expres-
sando importante conquista na so-
lucio da sobrecarregada jurisdi-
cdo. em especial a jurisdi¢do tra-
balhista. O mandado de seguranga
coletivo precisa ser olhado sem
|)I'L‘Cl)I]L‘L“I}TU e sem a tecnocracia
gue recebe influéncia do excessi-
vo apego ao rigor existente no di-
reito individual, podendo represen-
tar um vicio a eivar notdvel esfor-
co do primeiro grau de jurisdi¢do
de obviar e dinamizar o curso da
justica.

Voltemos, porém, a andlise de
nosso tema. O mandado de segu-
ranca €, indubitavelmente, uma
acdo e, como tal. ¢ encarado por
toda a doutrina. Em sua defini¢ao
genérica, tem-se que a agiao de se-
suranga visa a protegdo de direito
frouido e certo nao amparado por

habeas corpus, sempre que, ile-
galmente ou com abuso de poder,
alguém vier sofrer violacdao ou
houver justo receio de sofré-la, por
parte de autoridade, seja de que
categoria for e sejam quais forem
as fungdes que exer¢am. Essa € a
defini¢io do artigo 1.° da Lei n.°
1.533, de 31/12/51. Essa defini¢do
foi evidentemente recepcionada
pela regra do art. 5.°, LXIX, da Lei
Suprema, em cuja redacao se
acrescentaram o habeas data e a
possibilidade de ser o mandado de
seguranca intentado, na forma do
estabelecido no inciso LXX, de
modo coletivo, tendo por titulari-
dade partido politico, organizagao
sindical, entidade de classe ou as-
sociacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos
um ano, em defesa de interesses de
membros ou associados.

Da redagdo do art. 1.° é possivel
extrair a primeira diferenciag¢do do
mandado de seguranca, no ambito
do direito comum, em cotejo com
o restrito alcance no ambito da
Justica do Trabalho. Refiro-me ao
conceito de autoridade que se
mantém sob a jurisdicdo do man-
dado de seguranca na esfera traba-
[hista. Nao dissente a jurisprudeén-
cia em reconhecer que a unica au-
toridade submetida ao mandado de
seguranga trabalhista € a autorida-
de judiciaria, quando dela parte o
ato inguinado, objeto de aprecia-
¢do pelo Tribunal. Como se vé, o
espectro de abrangéncia das pes-
soas submetidas a jurisdigdo traba-
lhista é restritissimo, e ¢ precisa-
mente esse fato que lhe dd a pri-
meira singularidade. Repita-se, so
¢ possivel intentar mandado de se-
gurancga contra ato judicial pratica-
do por Juiz do Trabalho. no exer-
cicio de suas atribui¢oes judican-
tes. Dessa feita, descabe mandado
de seguranga contra quaisquer ou-

tras autoridades (Sumula 59 do an-
tigo TFR e Stmula 510 do STF). A
competéncia origindria, por seu
turno, é do segundo grau de juris-
di¢do, na forma do Regimento In-
terno do Tribunal Regional do Tra-
balho, provindo dafi a segunda dis-
tincdo relevante entre o mandado
de seguranca na Justica Comum e
na Justica do Trabalho. Dada a exi-
giiidade de espago que temos para
analisar outras diferenciacoes, nos
ateremos a esta, por considerarmos
a mais relevante. O mandado de
seguranga, no ambito da Justi¢a do
Trabalho, surge e surgiu como uma
necessidade da jurisdi¢dao de corri-
gir, por meio de um 6rgdo colegia-

Nio dlssentc

trabathistaéa
autoridade

segui'an

do — as denominadas Secoes
Especializadas em Dissidios Indi-
viduais —, e miediante sua compo-
sicAo plena, questdes relevantissi-
mas de direito, com o fito de evitar
transtornos e prejuizos ao jurisdi-
cionado, advindos com a demora
de um eventual julgamento de re-
curso ordindrio ou restrito. Tem
por finalidade, portanto, obviar -

<
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equivocos e ilegalidades porven-
tura praticadas singularmente pe-
los juizes de primeiro grau de ju-
risdicdo, dando pronto restabeleci-
mento a questdes que, na eventua-
lidade de delonga para sua apreci-
acdo, possam causar dano de or-
dem material ou de ordem proces-
sual. Estd interligada a inexis-
téncia, na esfera processual traba-
lhista, do efeito suspensivo atribu-
ido ao agravo de instrumento, nos
sitios do direito comum, com a re-
forma modernizadora do processo
civil.

em seara'ti'abalhista
s6 é utilizado
contra trancamento
de recurso
nas fases de
conhecimento
ou execugao.

Como se sabe, o agravo de ins-
trumento em seara trabalhista s6 €
utilizado contra trancamento de re-
curso nas fases de conhecimento
ou execucdo. Questdes de extremo
relevo sao levadas ao dmbito do
mandado de seguranca e tém sido
objeto de pronta acio do 2.° grau
de jurisdicio na sua composicio
plena, por meio das Secoes Espe-
cializadas de Dissidios Individuais
(no TRT da 2.* Regidao. a SDI ¢
composta de 12 juizes: dois mem-
bros natos — o Presidente do Tri-
bunal ¢ o Vice-Presidente Judicial
— ¢ outros 10 juizes. escolhidos
pelo critério de antigiiidade. cuja
substituicdo so € admissivel por
juizes titulares do Tribunal Regio-
nal do Trabalho. vedada a substi-
tuicdo pelos eminentes Juizes Titu-
lares das Varas. em raziio de proi-
bicdo expressa que criou tais se-
coes — Lei n.° 7.701. de 21 de de-
zembro de 1988).

As Secoes Especializadas, por-
tanto, debatem em colegiado todas
as questoes que lhe sdao postas em
razao do mandado de seguranca.
dando-lhe uma feicio diferenciada
do feitio cldssico deferido a juris-
dicio comum. Questoes importan-
tissimas. tais

como. o desmembra

mento irregular de litisconsorcio
necessdario; exigéncia de firma re-
conhecida em procuragées como
condi¢do de prosseguimento da
acdo; ndo concessdo de isencdo de
custas e demais encargos a traba-
lhador pobre, ao arrepio da lei; exi-
géncia de dep6sito prévio para re-
alizacdo de pericia necessdria, en-
tre outras, sao resolvidas no ambi-
to do mandado de seguranca, em
decisoes rdpidas e eficientes, com
a possibilidade — ou niao — de
concessao de medidas liminares,
para que O processo possa correr
livremente e sem injunc¢des tecno-
criticas ou ilegais, decorrentes de
entendimentos isolados. A vanta-
gem de tal procedimento reside no
fato de um colegiado, qualificado
pela antigiiidade, debater exausti-
vamente os temas ja exemplifi-
cados e, por maioria ou por unani-
midade, deliberarem, oferecendo
ao primeiro grau de jurisdicio o
espelho da jurisprudéncia a ser
delineada. Com 1isso, o jurisdicio-
nado se sente seguro e trangiiilo,
sem que uma possivel ilegalidade
possa relegar o exercicio urgente
de seu direito processual ou mate-
rial em futuro recurso, passando
por uma espinhosa instrucdo pro-
cessual e um compreensivel e va-
garoso julgamento do recurso or-
dindrio ou extraordindrio que im-
primird, ao processo, em caso de
decretacdo de nulidade, inconve-
niente e prejudicial marcha a ré,
por questdo que poderia ter sido
saneada por uma simples liminar,
ou por um julgamento colegiado.
Outro exemplo de relevante impor-
tincia diz respeito as obrigacoes
de fazer. Imagine-se um emprega-
protegido por estabilidade
contratual ou legal. que esteja pos-
tulando sua reintegracdo. Embora
a sentenga de primeiro grau lhe
tenha reconhecido o direito a rein-
fegracio. condiciona-a contudo ao
transito em julgado de que faz
mencao o art. 729 da CLT. Quanto
tempo durard até que ocorra o tran-
sito em julgado de tal decisdo, con-
siderando a ampla gama de recur-
sos dos quais a parte pode vir a
utilizar?

Evidentemente, o direito estard
prejudicado, e deverd ser conheci-
do e apreciado no ambito do man-
dado de seguranca, com o fito de
que se dé cumprimento ao art. 273
do CPC. que estabeleceu o juizo
de verossimilhanca. para aplicacdo
da regra de antecipacao de tutela.
A ndo aplicacio de tal dispositivo

do
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provocaria ndao s6 dano imediato
como também o equivoco na inter-
pretacdo da lei, j4 que ndo existe
maior expressao de juizo de veros-
similhanca do que a propria sen-
tenca proferida pelo magistrado,
que se dd por meio do exame da
prova na formagdo do livre con-
vencimento ¢ na aplica¢io do di-
reito ao caso concreto. A esse pro-
pésito, confira-se a ementa abai-
X0, por nds redigida, nos autos do
Mandado de Seguranca n.” 100/
99-4:

MANDADO DE SEGURANCA
— REINTEGRACAO DE EM-
PREGADO DETENTOR DE ES-
TABILIDADE PROVISORIA AN-
TES DO TRANSITO EM JULGA-
DO DA DECISAO

Nao viola direito liquido e certo
do impetrante decisdo proferida
pela instancia de origem, ainda
ndo transita em julgado, que de-
termina reintegra¢do de emprega-
do detentor de estabilidade provi-
soria. Apos a reforma do Codigo
de Processo Civil e da nova reda-
¢do do art. 273, ficou viabilizado
o juizo de verossimilhan¢a, que
corresponde a expressao anteci-
pada do conhecimento definitivo,
similar a sentenga transitada em
Julgado.

Cai por terra, portanto, antiga
restricdo do art. 729 da CLT que
alude ao trdnsito em julgado de
decisao proferida em obrigacdo de
fazer, comportando, assim, reinte-
gra¢do imediata do obreiro, sem
qualquer divida, contradicao ou
conflito entre os dispositivos.

O mandado de seguranca. por-
tanto, no ambito da Justica do Tra-
balho, comporta — e deve conti-
nuar a comportar a concessiao
de liminares e o julgamento de
questoes relevantes ao exercicio
dos direitos dos trabalhadores e
dos empregadores. visando imple-
mentar um direcionamento juris-
prudencial que expresse o pensa-
mento da Instincia Superior, como
referencial das decisdes. Por essa
razdo, devem ser repelidas mani-
festacOes cuja finalidade nao € ou-
tra sendo a de criticar o exercicio
da hierarquia das decisoes. Have-
rao de prevalecer. sobre as deci-
soes singulares de primeiro grau
de jurisdi¢do, as decisoes colegia-
das do segundo grau e do Tribunal
Superior. inclusive, por expressa-
rem o pensamento de uma maioria
gualificada. O exercicio moderado
da concessdo de liminares e da
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implementa¢cdo de uma dindmica

processual s6 contribui para a efi-

cdcia da jurisdicdo em prol do

jurisdicionado e da realizacao da

Justica.

Concluindo, permito-me trans-

- crever parcialmente manifestacio
que tivemos oportunidade de con-

signar em ata de julgamento na Se-

¢do de Dissidios Coletivos de 31/

10/2000 (sem prévia correcdo nem

revisdao) sobre o mandado de segu-

ranca na Justica do Trabalho, para

reflexdo e meditacdo dos leitores:

TR desegl ouran ca; & ’
~ portanto,

“Estd demonstrado que a postu-
ra da Se¢ao Especializada, ao defe-
rir essa forma saneadora de man-
dado de seguranca, por meio de um
colégio de juizes, debatendo longa-
mente esses temas, leva justica as
partes. Com votos divergentes, vo-
tos vencidos e vencedores, a fun¢do
deste Tribunal, por intermédio do
mandado de seguranc¢a, ¢ similar
aquela do agravo de instrumento
no processo civil comum, que nos
ndao possuimos, porque o agravo de
instrumento na Justica do Trabalho
tem uma finalidade restrita. Apro-
veito o ensejo para colocar esta
questao a lume, pois temos sido
criticados nos jornais dessas enti-
dades por meio de articulistas; ou-
tras vezes, por decisées estabele-
cidas em congressos, que, dizem,
comprometer o livre convencimen-
to do juiz. Ndo compromete coisis-
sima nenhuma! Estamos agindo
aqui em um colegiado, e a funcao
da Justica é abreviar o tempo das
decisoes.” '

Nelson Nazar

¢ juiz do Trabalho ¢ membro

da Se¢do de Dissidios Coletivos

e Individuais do TRT da 2" Regido
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A concessao de liminares nos
mandados de seguranca

Os juizes precisam buscar a efetividade, mas ndo podem esquecer
0 principio da sequranca, o principio do contraditorio.

natureza constitucional do

mandado de seguranca tem

provocado., nos mais diver-
sos ramos da aplicagdo do Direito,
alguma confusdo. Para se ter umu
idéia, até hoje ndo hd consenso na
doutrina. Uma jurisprudéncia com
certo conservadorismo existe, mas
na doutrina ndo existe consenso
sobre a prépria natureza do man-
dado de seguranca enquanto agdo.
Ja se afirma com tranqgiiilidade que
¢ uma acio de rito especial - ¢ um
procedimento especial - sumdrio.
tendo em vista a brevidade, a rapi-
dez, mas determinadas questoes
até hoje nido foram resolvidas.

A Constitui¢ao
de 88 criou

a figura do
mandado de

seguranga
coletivo sem
disciplinar
exatamente
para que serviria
e em que condigdes
seria possivel.

A partir de outubro de 88 surgiu
na nossa Constitui¢do a criacao do
mandado de seguranca coletivo,
até entdo desconhecido pela nossa
doutrina e qualquer
Nesse aspecto. podemos dizer que
a Justica do Trabalho ou pelo me-
nos o processo trabalhista estd al-
guns anos o frente do processo ci-
vil, por uma simples razdo: desde
1943, ou até antes. ja se fala, se
utiliza e se pratica um grande nu-

legislacao.

José RoBerTO DE MORAES

mero de processos coletivos. En-
quanto isso. no processo civil isto
¢ criacdo de duas décadas, no ma-
ximo. O proprio Codigo de Pro-
cesso Civil, de 1973, é extrema-
mente individualista ¢ s6 trata de
acoes individuais. Nos vamos en-
contrar acoes publicas, acoes cole-
tivas somente em legislacoes ex-
travagantes, como a agdo civil pu-
blica e, sob certa medida, a agao
popular.

Dentro dessa esteira, veio a
Constituicdo de 88 e criou a figura
do mandado de seguranca coletivo
sem disciplinar exatamente para
que serviria e em que condicoes
seria possivel, apenas dizendo, no
inciso 70. que “o mandado de se-
guranga coletivo pode ser impetra-
do por partido politico com repre-
sentacdo no Congresso Nacional,
organizacdo sindical, entidade de
classe ou associacio legalmente
constituida em funcionamento pelo

menos 1 ano., em defesa dos inte-
resses de seus membros ou asso-
ciados.”

Ou seja, o mandado de seguran-
¢a ndo serve para resolver interes-
ses particulares, interesses setori-
zados, econdmicos, exclusiva-
mente. Mas, sim, evidentemente,
interesses na esfera juridica, ou
seja, a titulariedade de uma rela-
¢ao juridica que pode ser afetada
por aquele ato da autoridade.

Para impetracio do mandado de
seguranga, diz a Constitui¢do e diz
a lei que hd necessidade de direito
liguido e certo. Direito liquido é
aquele que tem conteddo determi-
nado, e certo é aquele sobre o qual
ndo ha nenhuma divida quanto a
existéncia. A expressdo direito li-
quido e certo serve para nos ji
delimitarmos algumas conseqiién-
cias ou trazermos algumas conse-
gtiéncias: 1°) impossivel o man-
dado de seguranca onde se tenha

que fazer delacdo probatoria. Nio
€ A toa que a Lei 1.533, ao regular
o rito do mandado de seguranga,
nao estabelece momento nenhum
para delacdo probatéria. Exata-
mente porque se for necessdria a
delacdo probatoria para demons-
trar que o direito € liquido e certo,
que ocorreu aquela violagdo, e ndo
forem suficientes apenas aquelas
provas documentais que se pode
apresentar junto com a inicial, é
porque aquele direito ndo ¢ liqui-
do e certo. E é por isso que se
estreita a via do mandado de segu-
ranga porque ou se demonstra ja
com a inicial a existéncia daquele
direito liquido e certo e a sua vio-
lacdo ou entdo temos que cami-
nhar para outro tipo de medida.
Mas hd uma limitagdo extrema-
mente importante nesse direito li-
quido e certo. A lei que regula o
mandado de seguranca estabelece
no seu artigo 5°. que “nao se dard
mandado de seguranca quando se
tratar de ato de que caiba recurso
administrativo com efeito suspen-
sivo independente de caug¢do.” O
inciso 1°. desse artigo a jurispru-
déncia praticamente derrubou.
porque, ele, na realidade, cria uma
limitagao de acesso ao Judiciario
que ndo encontra amparo, nao so
no inciso 69 como no proprio prin-
cipio da impossibilidade de se ne-
gar acesso ao Judicidrio por amea-
¢a ou violacdo de direito. Mas o
inciso 2°. tem tido plena aplicagio.
quando afirma: “nio se admitird
mandado de seguranca quando se
tratar de despacho ou decisio judi-
cial, quando haja recurso previsto
nas leis processuais ou possa ser
modificado por via de correi¢do.”
Na realidade, esse dispositivo
tem uma finalidade: dizer que o
mandado de seguranca ndo subs-
titui recurso. O sistema processu-
al tanto civil como trabalhista.

eleitoral etc. tem o seu sistema
recursal. E evidente que o juiz
pode praticar algum ato tido por
ilegal. Ato esse sujeito, eventual-
mente, dentro do sistema a recur-
sos especificos. Mas esse recurso
especifico ndo tem efeito suspen-
sivo. E, af sim, a jurisprudéncia
admite com ampla facilidade a
impetracdo do mandado de segu-
ranga, porém, ndo para dar efeito
suspensivo ao recurso.

eIt 1S1VO
a recurso que
porleinio
tem efeito
suspensivo.

Esse € um erro que normalmente
se comete de forma impune. Eu
mesmo ja usei muito o mandado
de seguranca para dar efeito sus-
pensivo a determinado recurso que
nio tinha efeito suspensivo. E, de
repente, verifiquei que estava pre-
tendendo corrigir uma ilegalidade,
que era o teor daquela decisio,
com outra ilegalidade. O Tribunal
nao pode atribuir efeito suspensivo
a recurso que por lei ndo tem efei-
to suspensivo. Porque, ao admitir
isso, o Tribunal também estaria co-
metendo uma ilegalidade. E ilega-
lidade mais ilegalidade da uma
bruta ilegalidade.

O pedido que se faz no manda-
do de seguranca contra ato judicial
¢ no sentido de que aquela deci-
sdio. por provocar prejuizo irrepa-
ravel ou de dificil reparacdo, nao
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seja cumprida até que seja aprecia-
do o recurso que contra ela foi
interposto. Isso no campo do pro-
cesso civil. E claro que o efeito
pratico serd o mesmo. Mas pelo
menos ndo estou cometendo uma
ilegalidade de dar efeito suspensi-
vo onde ndo existe.

E ai surge outro problema: quem
¢ o réu no mandado de seguranca?
A mais moderna doutrina sobre
mandado de seguranga considera
como réu a pessoa juridica de di-
reito publico que vai sofrer os efei-
tos da decisio proferida. O man-
dado de seguranca é necessaria-
mente contra ato de autoridade, ou
nio ¢ caso de mandado de segu-
ranca. Essa autoridade estd exer-
cendo uma fungdo publica, direta-
mente ou de forma delegada, e
portanto ela estd dentro de uma
determinada pessoa juridica de di-
reito publico. que vai sofrer as
conseqiiéncias na pratica daquele
ato que for praticado ou da deci-
sao que for proferida no mandado
de seguranca.

Como o
processo de
rito sumario

que ¢, o mandado
de seguranga
prevé sempre
a possibilidade
de concessao

de medida

liminar.

Chegamos entdo ao problema da
liminar no mandado de seguranca.
Como o processo de rito sumdrio
que €. ele prevé sempre a possibi-
lidade de de medida
liminar. Antes de tratar dela, cabe
situar a diferenca entre medida
cautelar. tutela antecipada e medi-
da liminar.

Tutela cautelar visa resguardar,
preservar. e possibilitar o efeito
pratico da decisdao que vai ser pro-
ferida no processo principal. Esse
¢ o objetivo da cautelar. As vezes,
acidentalmente, a tnica forma de
preservar o resultado numa acgdo
principal ¢ tendo algo que poderia
parecer como antecipacio da tute-

concessao

la, ja dando provisoriamente o di-
reito pretendido para preservar o
resultado. Mas isso € acidental. Na
acao cautelar isso pode acontecer
ou ndo.

Ja a tutela antecipada, como o
nome diz, é a antecipacdo dos efei-
tos da decisdo que vier a ser profe-
rida. E, nesse aspecto, a tutela an-
tecipada se assemelha muito a
liminar. Tanto é que se costuma
dizer com acerto que a tutela ante-
cipada ¢ uma liminar - ela tem na-
tureza de liminar - quando ela é
dada inirio litris. Ndo terd a natu-
reza de liminar quando ela for dada
no curso do processo. Mas se dada
inicialmente, ela tem a natureza de
liminar,

No entanto, é preciso que haja
diferenciacdo entre tutela antecipa-
da em geral e procedimentos espe-
ciais que ja preveem dentro de si a
concessdo de liminar. A acdo civil
ptblica desde o seu nascimento pre-
vé a possibilidade de concessao de
liminar. A acdo popular sempre pre-
viu a possibilidade de concessdo de
liminar. A ac¢do cautelar também
sempre previu essa possibilidade.

O mandado de seguranca, desde
a Lei 1.533, prevé a possibilidade
da concessao de liminar, que em
termos de requisitos nio tem nada a
ver com a tutela antecipada, ainda
que a tutela antecipada seja conce-
dida liminarmente. Porque a tutela
antecipada, remédio hoje para todo
e qualquer processo, tem como re-
quisitos a verossimilhanca e prova
inequivoca, além de um terceiro
requisito, muitas vezes esquecido:
a ndo irreversibilidade da medida
concedida, que. alids, ¢ o que tem
segurado um pouco a proliferacao
de tutelas antecipadas. Jd naquelas
acoes de rito especial que prevéem
liminar, ndo ha discussio,
Cada uma dessas agdes tem os seus
requisitos para concessiio de limi-
nar.

No caso do mandado de seguran-
¢a. 0§ requisitos estdo no artigo 7°,
da lei, quando diz: “ao despachar a
inicial o juiz ordenari... Inciso 11 -
que se suspenda o ato que deu mo-
tivo ao pedido quando for relevan-
te fundamento e do ato impugnado
puder resultar a ineficdcia da medi-
da, caso seja deferida”. Entao. hd 2
requisitos para concessio da limi-
nar do mandado de seguranca: re-
leviancia do fundamento e perigo in
mora.

Nesse ponto. de novo, recome-
¢am os problemas. O que € relevin-
cia do fundamento, o que é funda-
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mento relevante? E evidente que o
sentido para fundamento relevan-
te, nesse caso, sao a razoabilidade e
a probabilidade. Note-se que no
mandado de seguranca essa rele-

vincia do fundamento é mais facil ,

de ser percebida do que na tutela
antecipada. Porque, se € requisito
do mandado de seguranca o direito
liquido e certo, e como direito li-
quido e certo ¢ aquele demonstrado
totalmente com a inicial, fica muito
mais facil para o juiz perceber se hd
foros de veracidade, foros de legi-
timidade naquilo que estd sendo
alegado. Mas ndo basta isso. A lei
utiliza a conjuncido “e”, entre a re-
levancia do fundamento e o perigo
in mora. O perigo in mora no man-
dado de seguranca € o risco de
ineficdcia da medida, caso seja con-
cedida posteriormente.

E qual seria o fundamento para a
concessao de uma liminar em se-
gunda instincia? Ora, para que um
juiz no Tribunal concedesse a
liminar que um juiz de primeira
instancia ndo deu, ele teria neces-
sariamente que afirmar que esta-
vam presentes os requisitos da rele-
vancia do fundamento e do perigo
in mora. Em conseqiiéncia, teria
que afirmar que o juiz de primeira
instancia praticou um ato ilegal ao
nio conceder aquela liminar no
mandado de segurancga.

Ocorre que fundamento rele-
vante é um conceito altamente
subjetivo. O que € relevante para
mim pode ndo ser para outro.

Como ¢ que alguém pode dizer

que eu cometi uma ilegalidade
porque eu nao considerei aquele
fundamento relevante? Entretan-
to. isto acabou virando uma pra-
xe. Tanto é que a Unido Federal,
que tem a caneta na mao, come-
¢gou a legislar para impedir a con-
cessao de liminar em tais e quais
criou a uacio direta de
constitucionalidade e outras me-
didas desse tipo, exatamente por-
que se viu diante de uma trans-
mutacao.

O que ¢ problemitico € esse con-
ceito de relevincia do fundamento,
Ja que o perigo in mora € um pouco
mais objetivo, ainda que nem sem-
pre tdo objetivo. E o problema mai-
or € essa caracterizagio de que o
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juiz teria cometido ilegalidade por-

que nao considerou o fundamento
relevante. E este ¢ o parimetro que
a lei estabelece. Quanto aos efeitos
da sentenca em mandado de segu-
ranca, a lei estabelece que, conce-
dida a seguranca, a decisdo, a ape-

lagdo ou recurso ordindrio dessa
decisdao ndo tem efeito suspensivo.

Muito tem se falado sobre a
efetividade da prestacido jurisdicio-
nal. Existe uma queixa que nos,
operadores do Direito, ouvimos
constantemente do jurisdicionado,
no sentido de que a justica tardia
nio € justica e de que € preciso uma
prestagao jurisdicional rdpida. Nes-
se contexto, os juizes envolvidos
com um nimero infinddvel de pro-
cessos, convivendo com a falta de
estrutura ¢ com todos os problemas
que conhecemos, e sofrendo a an-
glistia de querer fazer justica, pre-
cisam sempre ter o pé no chdo para
aplicar esse principio da efetividade
com a cautela devida. Com as cau-
telas que o legislador previu e que,
muitas vezes, se acaba passando
por cima.

Os juizes
precisam
buscar a
efetividade,
mas nio podem
esquecer 0
principio da
seguranca,
o principio do
contraditério.

Os juizes precisam buscar a
efetividade, mas nio podem esque-
cer o principio da seguranca, o prin-
cipio do contraditério. E comum.,
porém, a concessao de tutela ante-
cipada ou de liminar sem que se
ouga a parte contriria. Quantas ve-
zes se vé um juiz revogando liminar
que foi dada ou dizendo: — “Se
tivesse pensado melhor ou tivesse
ouvido a outra parte, pensaria dife-
rente”. Essa medida de cautela re-
solve. muitas vezes. uma porcao de
problemas. Dd uma prestacio efeti-
va e tira muito da angistia do juiz,
contrabalancando esses fatores: o
principio do contraditorio, a segu-
ranca, a justica e a serenidade.

José Roberto de Moraes
é sub-procurador geral da drea do
contencioso da Procuradoria Geral
do Estado de Sdo Paulo.

Este artigo é um excerto da palestra
proferida no XVI Encontro Anual da
Amatra II, no dia 20 de outubro de 2000.
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Lei 10.035 altera procedimentos
de execucao da contribuicao
previdenciaria

A TN T

da Previdencia Social, tudo a ensejar especial reflexao dos Juizes do

Lei 10.035, de 25/10/2000,
que “altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°
9.452, de 1° de maio de 1943,
para estabelecer os procedi-
mentos, no ambito da Justi-
ca do Trabalho, de execucdo
das contribuicdes devidas a
Previdéncia Social”.

Art. 1" A Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT. aprovada pelo De-
creto-Lei 5.452, de 01/05/1943, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

3720 o i 2 1 (L M

“Paragrafo tnico. No caso de conci-
liacdo, o termo que for lavrado valera
como decisdo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contri-
bui¢des que lhe forem devidas.” (NR)

CATE 8325 inieiseaisiaikeiass b

“§ 3" As decisdes cognilivas ou
homologatorias deverdo sempre indi-
car a natureza juridica das parcelas
constantes da condenag@o ou do acor-
do homologado. inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo re-
colhimento da contribuicdo previden-
cidria. se for o caso.” (AC)’

“§ 4" O INSS serd intimado, por via
postal. das decisdes homologatdrias de
acordos que contenham parcela inde-
nizatéria, sendo-lhe facultado interpor
recurso relativo as contribui¢des que
lhe forem devidas.” (AC)

YATE: BTG cousiiena "

“Pardgrafo tnico. Serio executados
ex officio os créditos previdencidrios
devidos em decorréncia de decisio pro-
ferida pelos Juizes e Tribunais do Tra-
balho, resultantes de condenagio ou
homologagio de acordo.” (AC)

“Art. 878-A. Faculta-se ao devedor

o pagamento imediato da parte que
entender devida & Previdéncia Social,
sem prejuizo da cobranca de eventuais
diferencas encontradas na execugio ex
officio.” (AC)

PAEE B anms e 2
" TY semmsssarerae e s e
“§ 1°-A. A liquidacdo abrangerad,

também, o calculo das contribuicdes
previdencidrias devidas.” (AC)

"§ 1"-B. As partes deverdo ser pre-
viamente intimadas para a apresenta-
¢ao do cdlculo de liquidagao, inclusive
da contribui¢io previdencidria inciden-
te.” (AC)

R 20 e e T

“§ 3" Elaborada a conta pela parte
ou pelos 6rgios auxiliares da Justica
do Trabalho, o juiz procederd a
intimagdo por via postal do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS,
por intermédio do 6rgdo competente,
para manifesta¢io, no prazo de dez
dias, sob pena de preclusio.” (AC)

“§ 4° A atualizagdo do crédito devi-
do a Previdéncia Social observard os
critérios estabelecidos na legislacdo
previdenciaria.” (AC)

“Art. 880. O juiz ou presidente do
tribunal, requerida a execucdo, man-
dard expedir mandado de citagdo ao
executado, a fim de que cumpra a
decisio ou o acordo no prazo, pelo
modo e sob as cominagdes estabele-
cidas. ou, em se tratando de pagamen-
to em dinheiro. incluidas as contri-
bui¢ctes sociais devidas ao INSS. para
que pague em quarenta e oito horas,
ou garanta a execuc¢do, sob pena de
penhora.” (NR)

*§ 4° Julgar-se-do na mesma senten-
¢a os embargos e as impugnacdes a
liquidag¢do apresentadas pelos credores
trabalhista e previdencidrio.” (NR)

“Art. 889-A. Os recolhimentos das
importdncias devidas, referentes as

contribui¢des sociais, serdo efetuados
nas agéncias locais da Caixa Econ6mi-
ca Federal ou do Banco do Brasil S.A..
por intermédio de documento de arre-
cadacdo da Previdéncia Social, dele se
fazendo constar o niimero do proces-
s0.” (AC)

“§ 1° Sendo concedido parcelamento
do débito previdencidrio perante o
INSS o devedor deverd juntar aos au-
tos documento comprobatério do refe-
rido ajuste, ficando suspensa a execu-
¢do da respectiva contribui¢do previ-
dencidria até final e integral cumpri-
mento do parcelamento.” (AC)

“§ 2° As varas do trabalho encami-
nhario ao 6rgio competente do INSS,
mensalmente, copias das guias perti-
nentes aos recolhimentos efetivados
nos autos, salvo se outro prazo for
estabelecido em regulamento.” (AC)

“Art. 897.

“§ 3° Na hipdtese da alinea a deste
artigo, o agravo serd julgado pelo pré-
prio tribunal, presidido pela autorida-
de recorrida, salvo se se tratar de deci-
sd0 de Juiz do Trabalho de 1* Instincia
ou de Juiz de Direito, quando o julga-
mento competird a uma das Turmas do
Tribunal Regional a que estiver subor-
dinado o prolator da sentencga, obser-
vado o disposto no art. 679, a quem
este remetera as pegas necessdrias para
0 exame da matéria controvertida. em
autos apartados, ou nos proprios autos,
se tiver sido determinada a extracdo de
carta de sentenca.” (NR)

“§ 8" Quando o agravo de peticio
versar apenas sobre as contribuicdes
sociais, 0 juiz da execucio determina-
rd a extracdo de copias das pecas ne-
cessdrias, que serdo autuadas em apar-
tado, conforme dispée o § 3", parte
final, e remetidas a instincia superior
para apreciacdo, apés contraminuta.”
(AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacio.

mosnaintegraaLel 10.035, de 25 de outubro de 2000, o Decreto 3.644, de 30 de outubro, 0
8, de 22 de novembro, diante das profundas alteracoes que estas normas provocaram, respetivamente,
lidacao das Leis do Trabalho, no Estatuto dos Servidores Publicos e
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no Requlamento dos Beneficios
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Irapalho.

Decreto Presidencial 3.644, de
30/10/2000, que “regulamenta o
instituto da reversao de que tra-
taoart. 25dalein®8.112,de 11
de dezembro de 1990".

Art. 1° O instituto da reversio de que
trata o art. 25 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, fica regulamentado
pelas disposi¢oes deste Decreto.

Art. 2° A reversao dar-se-d:

I - quando cessada a invalidez, por
declaracio de junta médica oficial, que
torne insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria; ou

IT - no interesse da administrag@o,
desde que seja certificada pelo érgio ou
entidade a aptidao fisica e mental do
servidor para o exercicio das atribuicoes
inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese do inciso 1 deste
artigo, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercerd suas atribui¢oes como
excedente de lotagdo.

§ 2° A reversio de que trata o inciso
IT deste artigo somente poderd ocorrer
mediante solicitagdo do servidor e desde
que:

a) a aposentadoria tenha sido volunta-
ria e ocorrida nos cinco anos anteriores a
solicitagio;

b) estdvel quando na atividade: e

¢) haja cargo vago.

Art. 3° A reversio poderd ocorrer em
qualquer orgdo ou entidade da Adminis-
tragiio Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional, desde que seja no mesmo
cargo, nivel, classe e padrio em que
ocorreu a aposentadoria ou em outro
cargo, quando reorganizado ou transfor-
mado.

Pardgrafo anico. A reversdo, no inte-
resse da administracdo, fica sujeita a
existéncia de dotacdo or¢amentdria e fi-
nanceira, devendo ser observado o dis-
posto na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000.
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Art. 4° Compete ao Ministro de Es-
tado ou a autoridade por ele delegada:

I - publicar previamente, no Didrio
Oficial da Unido, o quantitativo das
vagas dos cargos que se destinam a
reversao, no interesse da administra-
¢ao;

II - expedir o ato de reversio, que
deverd ser publicado no Didrio Oficial
da Unido; e

III - baixar instru¢des complemen-
tares relativas a execucdo da reversio,
de acordo com a especificidade de cada
érgao ou entidade.

Art. 5° Efetivada a reversdo, o ser-
vidor serd lotado conforme as necessi-
dades do érgao.

Art. 6° Na hipdtese de que trata o
inciso 11 do art. 2°, inexistindo vaga na
unidade do 6rgao ou da entidade
requerida pelo servidor, este podera
optar por ser lotado em outra, dentre
as oferecidas pela administracdo, fi-
cando para este fim vedado o paga-
mento de ajuda de custo para desloca-
mento.

Art. 7° Sera tornado sem efeito o
ato de reversio se o exercicio ndo ocor-
rer no prazo de quinze dias.

Art. 8° Sdo assegurados ao servidor
que reverter a atividade os mesmos
direitos, garantias, vantagens e deve-
res aplicdveis aos servidores em ativi-
dade.

Art. 9° O servidor que reverter a
atividade, no interesse da administra-
¢do, somente terd nova aposentadoria
com os proventos calculados com base
nas regras atuais, se permanecer em
atividade por, no minimo, cinco anos.

Art. 10. Este Decreto entra em vi-
gor na data de sua publicagio.

Decreto Presidencial 3.668,
de 22/11/2000, que “altera o
regulamento da Previdéncia

Social aprovado pelo Decreto
3.048 de 06/05/1999".

Art. 1° O Regulamento da Previdén-
cia Social, aprovado pelo Decreto n®
3.048. de 6 de maio de 1999, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 87 Ndo se considera segurado es-
pecial:

I - 0 membro do grupo familiar que
possui outra fonte de rendimento de-
corrente do exercicio de atividade re-
munerada, ressalvado o disposto no §
10, de arrendamento de imdével rural
ou de aposentadoria de qualquer regi-
me;

II - a pessoa fisica, proprietdria ou
nao, que explora atividade agrope-
cudria ou pesqueira por intermédio de
preposios, sem o auxilio de emprega-

dos.

§ 14. Considera-se pescador artesa-
nal aquele que, individualmente ou em
regime de economia familiar, faz da
pesca sua profissdo habitual ou meio
principal de vida, desde que:

I - ndo utilize embarcagio;

II - utilize embarcagao de até seis
toneladas de arqueacgdo bruta, ainda
que com auxilio de parceiro;

III - na condigdo, exclusivamente,
de parceiro outorgado, utilize embar-
cagdo de até dez toneladas de arquea-
¢do bruta.

§ 17. Para os fins do § 14, entende-
se por tonelagem de arqueacgido bruta a
expressdao da capacidade total da em-
barcacdo constante da respectiva
certificacdo fornecida pelo 6érgdo com-
petente.” (NR)

“Art, 22.

§ 3° Para comprovagdo do vinculo e
da dependéncia econdmica, conforme
o caso, devem ser apresentados no mi-
nimo trés dos seguintes documentos:

§ 5° Para fins de concessio do bene-
ficio de que trata esta Subse¢do e ob-
servado o disposto no paragrafo ante-
rior, a pericia médica do Instituto Na-
cional do Seguro Social deverd anali-
sar o formuldrio e o laudo técnico de
que tratam os §§ 2° e 3°, podendo, se
necessdrio, inspecionar o local de tra-
balho do segurado para confirmar as
informagdes contidas nos referidos do-
cumentos.

§ 3° Em casos excepcionais, 0s peri-
odos de repouso anterior e posterior a0
parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante atestado mé-
dico especifico.

§ 5° Em caso de aborto nio crimi-
noso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao sa-
lirio-maternidade correspondente a
duas semanas.

" (NR)

“Art. 95, Compete a interessada ins-
truir o requerimento do saldrio-mater-
nidade com os atestados médicos ne-
cessarios.

Pardgrafo dnico. Quando o benefi-
cio for requerido apés o parto, o docu-
mento comprobatério é a Certiddo de
Nascimento, podendo, no caso de dii-
vida, a segurada ser submetida a avali-
acdo pericial junto ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social.” (NR)

“Art. 96. O inicio do afastamento
do trabalho da segurada empregada sers
determinado com base em atestado mé-
dico.” (NR)

“Art. 130.
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tuto Nacional do Seguro Social, rela-
tivamente ao tempo de contribuigdo
para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° O setor competente do Institu-
to Nacional do Seguro Social devera
promover o levantamento do tempo
de filiagdo ao Regime Geral de Previ-

déncia Social a vista dos assentamen- °

tos internos ou das anotagdes na Car-
teira do Trabalho ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou de
outros meios de prova admitidos em
direito.

§ 3° Apés as providéncias de que
tratam os §§ 1° e 2° e observado,
quando for o caso, o disposto no §
9° os setores competentes deverio
emitir certiddo de tempo de contri-
bui¢do, sem rasuras, constando, obri-
gatoriamente: -

§ 9° A certidao s6 poderd ser
fornecida para os periodos de efetiva
contribui¢io para o Regime Geral de
Previdéncia Social, devendo ser exclu-
idos aqueles para os quais ndo tenha
havido contribui¢ao, salvo se recolhi-
da na forma dos §§ 7° a 14 do art. 216.

§ 10. Poderd ser emitida, por solici-
tacdo do segurado, certiddo de tempo
de contribui¢do para periodo fracio-
nado.

§ 11. Na hipétese do pardgrafo an-
terior, a certiddo conterd informacao
de todo o tempo de contribui¢io ao
Regime Geral de Previdéncia Social e
a indicagdo dos periodos a serem apro-
veitados no regime préprio de previ-
déncia social.

§ 12. E vedada a contagem de tem-
po de contribui¢do de atividade priva-
da com a do servigo publico, quando
concomitantes.

§ 13. Em hipdtese alguma sera
expedida certiddao de tempo de contri-
bui¢io para periodo que ji tiver sido
utilizado para a concessdo de aposen-
tadoria, em qualquer regime de previ-
déncia social.” (NR)

B 0 S

I - avaliac@o do potencial laborativo:
(NR)

Art 176. A apresentagdo de docu-
menta¢do incompleta ndo constitui mo-
tivo para recusa do requerimento de
beneficio.” (NR)

“Art. 257.

III - no registro ou arquivamento,
no orgao proprio, de ato relativo a
baixa ou redugiio de capital de firma
individual, reduciao de capital social,
cisdo total ou parcial, transformacio
ou extin¢do de entidade ou sociedade
comercial ou civil e transferéncia de
controle de cotas de sociedades de res-
ponsabilidade limitada.

§ 1°

I - vinte e oito Juntas de Recursos,
com a competéncia para julgar, em
primeira instincia, 0os recursos inter-
postos contra as decisdes prolatadas
pelos érgdos regionais do Instituto Na-
cional do Seguro Social, em matéria
de interesse de seus beneficidrios;

Il - seis Camaras de Julgamento,
com sede em Brasilia, com a compe-
téncia para julgar, em segunda instin-
cia, 08 recursos interpostos contra as
decisdes proferidas pelas Juntas de Re-
cursos que infringirem lei, regulamen-
to, enunciado ou ato normativo mi-
nisterial e, em tnica instincia, os re-
cursos interpostos contra decisdes do
Instituto Nacional do Seguro Social
em matéria de interesse dos contribu-
intes, inclusive a que indeferir o pedi-
do de isencdo de contribuicOes, bem
como, com efeito suspensivo, a deci-
sao cancelatoria da isencdo ja conce-
dida.

§ 5° O mandato dos membros
Conselho de Recursos da Previdéncia
Social é de dois anos, permitidas até
duas recondugoes, atendidas as seguin-
tes condigdes: '

I - os representantes do Governo
sdo escolhidos dentre servidores de ni-
vel superior com notério conhecimen-
to de legislagdo previdencidria, pas-
sando a prestar servigos exclusivamen-
te ao Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social, sem prejuizo dos direi-
tos e vantagens do respectivo cargo de
origem;

IT - os representantes classistas, que
deverao ter nivel superior, sdo esco-
lhidos dentre os indicados, em lista
triplice, pelas entidades de classe ou
sindicais das respectivas jurisdi¢des, e
manterdao a condi¢do de segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

§ 6° A gratificagdo dos membros de
Camara de Julgamento e Junta de Re-
cursos sera definida pelo Ministro de
Estado da Previdéncia e Assisténcia
Social.

Ii - submeter o requerente a exame
médico, inclusive complementar, en-
caminhando a previdéncia social o res-
pectivo laudo, para posterior conces-
sao de beneficio que depender de ava-
liagdio de incapacidade, se for o caso;
R S ) " (NR)

Art. 2° Ficam mantidas as atuais
gratificagoes devidas aos membros do
Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS até que o Ministro de
Estado da Previdéncia e Assisténcia
Social discipline a matéria.

Art. 3° Ficam revogados os §§ 7° e
8° do art. 22, o § 2° do art. 72, o art.
177. o inciso III do § 1°e o § 3° do
art. 303 do Regulamento da Previdén-
cia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio 1999.
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sariamente
atraves

TST divulga nova

jurisprudéncia uniforme

lertamos aos colegas que a
jurisprudéncia uniforme abai-
X0 transcrita ndo estd neces-
sumulada, nem mesmo

das novas orientagoes

jurisprudenciais da Secdo Especi-
alizada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho. Elas
correspondem a embrides de enun-
ciados de sumulas.

Durante estagio probatorio, nio
pode haver cessdo de servidor
publico. O estagio probatorio,
previsto na Constituicdo (art. 41)
para que o servidor publico ad-
quira estabilidade. tem a finalida-
de de verificar sua aptidao e a
capacidade para o desempenho
do cargo em que foi investido,
mediante avaliacdo de quesitos
como assiduidade. disciplina, ca-
pacidade de iniciativa, produtivi-
dade e responsabilidade. Logo,
no curso do estdgio probatério o
servidor deve permanecer vincu-
lado ao orgao de lotacdo. sob
pena de inviabilizar sua avalia-
¢do pela Administragdo Publica.
Nido pode ser cedido a outro Or-
gdao ou entidade. (Proc. n® TST-
RMA-619.269/99.3)

Notas taquigraficas nido sdo ato
processual. O uso da taquigrafia
¢ apenas um recurso para simpli-
ficar os procedimentos do Tribu-
nal e auxiliar o juiz na elaboragao
final do acérddo, e ndo existe na
legislagio nem mesmo a obriga-
toriedade da extracdo de notas
taquigraficas. No conceito de atos
processuais ndao se incluem as
notas. (Proc. n® TST-AG-E-RR-
275.708/96.7)

Mandato ticito nao pode ser
alegado se existe um formal. Se
existe nos autos mandato expres-
so, formal, ndo cabe a alegacdo
de caracterizagao de mandato td-
cito a fim de suprir irregularidade
de representagdo — no caso, a fal-
ta de autenticagdo das procura-
¢des. (Proc. n® TST-E-AIRR-
583.605/99.8)

Vencimento ndo pode ser vincu-
lado ao salario-minimo. O Tri-
bunal Superior do Trabalho ne-

gou direito a reajuste salarial de-
corrente de uma Lei de 1988 do
Municipio de Sao Caetano do Sul
que vinculava os vencimentos
dos servidores ao saldrio minimo.
Nio foi aceito o argumento de
que tenha havido alterac@o preju-
dicial ao trabalhador pela Consti-
tui¢ao Federal de 1988. Foi ob-
servado que tanto a Constitui¢do
Federal quanto a Lei 7.789/89 ve-
dam a indexacdo de natureza
econdmica pelo saldrio-minimo (e
o Supremo Tribunal Federal tam-
bém decidiu neste sentido), ad-
mitindo somente vinculacoes de
natureza processual. sem impacto
direto na economia (como, por
exemplo, no caso de al¢ada e do
rito sumarissimo). (Proc. n® TST-
RXOFROAR-613.193/99.1)

Estados e municipios tém de pa-
gar custas processuais. Apenas
a Unido Federal estd isenta do pa-
gamento das custas processuais
na Justica do Trabalho. Os Esta-
dos, o Distrito Federal, os Muni-
cipios e as autarquias e funda-
¢oes devem paga-las ao final do
processo. A Lei 9.289/96 se diri-
ge a Justica Federal de primeiro e
segundo graus. Para a Justica do
Trabalho, permanece em vigor o
Decreto-Lei 779/69. (Proc. n°
TST-RXOFAR-619.999/99.5)

Desvio de funcdo da direito ape-
nas as diferéncas salariais. O
desvio de funcao, mesmo tendo
ocorrido antes da vigéncia da atu-
al Constitui¢do Federal, nao da
ao empregado o direito a novo
enquadramento, mas apenas as
diferengas salariais respectivas. O
reenquadramento nao é possivel
porque a Constitui¢do Federal
proibe a investidura em cargo ou
emprego publico sem a realiza-
¢do de concurso publico. (Proc.
n® TST-E-RR-268.263/96.7)

Reintegracao para pessoa juri-
dica de direito privado nao deve
ser concedida por tutela anteci-
pada. A Constituicio Federal
equipara as sociedades de econo-
mia mista as pessoas juridicas de
direito privado no que diz respei-
to, por exemplo, ao Direito do

Trabalho, e prioriza, portanto, a
indenizacio compensatéria em
detrimento da relacdo de empre-
go protegida. Isso desautoriza,
pelo menos em sede de tutela an-
tecipada, a ordem de imediata
reintegracdo ao emprego. (Proc.
n® TST-RR-584.246/99.0)

Falta de aviso para pericia ndo
caracteriza cerceamento de de-
fesa. A legislacdo em vigor (arts.
195 da CLT e 3° da Lei n® 5.584/
70) nao impde ao perito traba-
lhista a obrigacdo de avisar as par-
tes a data e o hordrio da realiza-
¢do de pericia, nao havendo fa-
lar-se em cerceamento de defesa
pela falta de comunicagido prévia
da diligéncia. (Proc. n® TST-RR-
344.821/97.0)

Natureza da atividade é que de-
fine trabalhador rural. O tipo de
atividade do empregado € que
define sua condi¢@o: se exerce ati-
vidade rural, ainda que para uma
indistria, € trabalhador rural. Re-
jeita-se a tese de que a situacdo
do empregado deva ser definida
pela atividade do empregador.
(Proc. n° TST-E-RR-503.973/98.3
e Proc. n® TST-RR-363.527/97.3)

Acordo coletivo permite a pos-
tos cobrar cheques de frentistas.
Se houver Convengdo Coletiva ou
Acordo Coletivo de trabalho pre-
vendo esta possibilidade, os em-
pregadores poderdo descontar do
saldrio dos frentistas o valor dos
cheques devolvidos, toda vez que
o empregado ndao observar os re-
quisitos da norma coletiva para o
seu recebimento. O fundamento
estd no artigo 7° da Constituigdo,
que assegura o reconhecimento
das convencoes e acordos cole-
tivos de trabalho e confere pri-
mazia a negocia¢do coletiva en-
tre as partes. (Proc. n® TST-RR-
504.865/98.7)

Atendende sem diploma nao se
equipara a auxiliar de enferma-
gem. A profissio de auxiliar de
enfermagem ¢é regulamentada em
lei e seu exercicio pressupoe ha-
bilitag¢ao técnica realizada pelo
Conselho Superior de Enferma-

gem. Por isso, ndo é cabivel a
equiparagdo salarial entre auxili-
ar de enfermagem e atendente de
hospital. A atendente de hospital
sem a diplomacdo necessdria ndo
preenche os requisitos para a
equiparacdo. (Proc. n® TST-RR-
362.010/97.0)

* Tempo de servico nido assegura

salario diferenciado. O empre-
gador tem o poder diretivo de pa-
gar saldrio igual a todos os seus
empregados, antigos ou novos,
uma vez que ndo hd previsdo le-
gal de pagamento de saldrio dife-
renciado em razdo de antigiiida-
de. A empresa pode reajustar o
salario dos novos empregados e
incorporar ao saldrio dos antigos
vantagens ja auferidas, igualando
os valores, sem que, com isso,
esteja a ferir o principio da
isonomia, ainda que para oS no-
vos funciondrios o reajuste signi-
fique ganho real, e para os anti-
gos, ndo. (Proc. n® TST-RR-
361.999/97.1)

Salario profissional nao se apli-
ca a servidor municipal. O sala-
rio-minimo profissional da Lei n®
4.950-A/66, relativo a profissio-
nais diplomados em Engenharia
Quimica, Arquitetura, Agronomia
e Veterindria, ndo é aplicavel aos
servidores municipais regidos
pela CLT. O motivo € a incompa-
tibilidade da corre¢do automadtica
do saldrio profissional, vinculado
ao saldrio-minimo, com a exigén-
cia constitucional de a concessido
de qualquer vantagem aos ser-
vidores ser precedida de autori-
zagdo em lei, mediante dotagdo
or¢amentdria prévia. (Proc. n°
390.188/97.5)

Compensacao de horas deve
ser prevista por escrito, ainda que
em acordo meramente individual.
O Tribunal Superior do Trabalho
nido considerou razodvel a alega-
¢io de acordo tdcito para validar
regime de compensa¢do de horas.
A Constitui¢do Federal determina
que a compensacdo estd subordi-
nada & sua previsdo em convengao
coletiva ou acordo individual.
(Proc. n® 515.750.98.2)
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O concorrido
Encontro Anual

Num dos mais concorridos encontros
dos ultimos anos, realizou-se, entre os dias
18 e 20 de outubro, o XVI Encontro dos
Magistrados da 2* Regido, quando foram
debatidos temas relacionados ao Judicia-
rio Trabalhista.

O Encontro aprovou 3 mogoes:

1- Mogio uninime pelo rapido preen-
chimento das vagas do TRT abertas pela
extingdo dos classistas;

2- Mocdo contra a pratica desmedida do
emprego do mandado de seguranca e a con-
cessao de liminares contra atos dos juizes;

3- Moc¢do unanime de repidio a manu-
tengdo do nome de Nicolau dos Santos
Neto ao prédio da Justica do Trabalho da
Barra Funda. Esta mogéo ja teve sua rei-
vindicagdo atendida, uma vez que decisiio
do Orgﬁo Especial do Tribunal anulou a
decisao que concedia 0 nome de Nicolau
ao futuro Férum.

Durante o Encontro houve também o
langamento da 2° edi¢do do livro “Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho Comenta-
da”, de autoria do juiz Francisco Antonio
de Oliveira.

Churrasco dos associados

O Churrasco de Confraternizagao, pro-
movido pela Amatra II, aconteceu no
dia 12 de novembro na sede da Cantareira
da AABB (Associagio Atlética do Ban-
co do Brasil). Num dia ensolarado, os

associados puderam desfrutar de momen-
tos agraddveis, juntamente com seus
amigos e familiares, comendo uma boa
carne e praticando atividades esportivas
e de lazer.
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Novos
titulares

Em solenidade na sede do TRT, toma-
ram posse como juizes titulares os magis-
trados Beatriz Helena Miguel Jiacomini e
José Liicio Munhoz, da 4" Vara do Traba-
lho da Capital e da 1" Vara do Trabalho de
Diadema, respectivamente.

Confraternizacao de
fim de ano

A confraternizacdo de final de ano dos
juizes do Trabalho da 2" Regiao, realiza-
da no dia 1" de dezembro, no Buffet Tor-
res, contou com muita animagao, um oti-
mo jantar, musica ao vivo, descontragio
e até uma “canja” do presidente do TRT,
juiz Francisco Antonio de Oliveira, que
cantou algumas misicas de seu reperto-
rio, entre as quais El dia en que me quei-
ras.

1° Concurso de Monografias na Area
do Direito e do Processo do Trabalho

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 2* Regiao — AMATRA II -
faz saber a todos que o presente virem que promove o Primeiro Concurso de Monografias
Direito e do Processo do Trabalho que é regido pelas seguintes normas:

na Area do

1°. Objetivo e Amplitude

O objetivo do concurso é promover a
reflexdo sobre temas relevantes no ce-
nario atual do Direito do Trabalho —
material ¢ processual — incentivando a
producido tedrica dos magistrados do
trabalho.

§1" - Poderio participar do concurso to-
dos os Juizes do Trabalho: substi-
tutos, titulares. de tribunal e minis-
tros do Tribunal Superior do Traba-
lho e membros do Ministério Publi-
co do Trabalho.

§2" - Nao poderao participar do concur-
s0 05 membros da diretoria da
AMATRA II, ou seus familiares.

2", Inscricao
As inscriches para o concurso deverido
ser feitas até 11.05.2001. e serdo procedi-
das mediante a remessa de trabalhos ori-
ginais, pelo correio, valendo para tanto a
data da postagem registrada pelos Cor-
reios.
§1" - Nao hd limite de trabalhos por par-
ticipante;
§2° - O trabalho deve ser inédito. Caso
seja constatada publicacdo anterior
por qualquer meio. a inscri¢do e
eventual premiacio serdo imedia-
tamente mvalidadas.

3". Apresentaciao dos Trabalhos

Os trabalhos serdo apresentados em
papel oficio (A-4) digitados ou datilo-
grafados em apenas uma das faces, com

espaco de 1.5 linha, fonte Times New

Roman, tamanho 12, e no maximo 40

piginas, em quatro vias idénticas e ndo

assinadas ou identificadas, a nao ser pelo
pseudonimo escolhido pelo candidato.

As quatro copias deverdio vir acondicio-

nadas em envelope opaco, contendo, pelo

lado de fora, apenas o pseuddnimo do
participante.

§1" - Noutro envelope, dentro da mesma
correspondéncia, o candidato apre-
sentard: seus dados pessoais, o pseu-
donimo com que assinou o traba-
lho, endereco completo, e-mail e
telefone para contato.

§2° - Qualquer marca que venha a identi-
ficar o trabalho implicard em sua
imediata desclassificagio.

4", Temas

O participante produzird seu trabalho
a partir dos seguintes grandes temas, que
poderdo ser subdivididos para efeito do
estudo desejado:

a) Direito do Trabalho

- “Principios do Direito do Trabalho ¢ o
Neoliberalismo: Convivéncia.”

- "0 Direito do Trabalho e o Direito
Internacional — Realidade Unica ou
Nao.”

- “Direito do Trabalho - Protecio do
Estado — Exclusao Social.”

- “Sindicatos: Estrutura e Papel na So-
ciedade Moderna.”

b) Direito Processual do Trabalho

- “Hd um Novo Processo do Trabalho.”

- “A Reforma do Judicidrio e a Nova
Justica do Trabalho: Perspectivas e
Desafios.”

- "Modos de Heterocomposi¢do de
Conflitos ¢ a Manutengio da Estrutu-
ra do Judicidrio.”

- “A Independéncia do Juiz e a Verdade
dos Tribunais.”

5°. Comissdao Julgadora

Para avaliacdo dos trabalhos, compor-
se-d comissao juleadora, cujas decisoes
sao irrecorriveis, integradas pelos seguin-
tes membros: Professores: Ministro
Arnaldo Sussekind, José Francisco
Siqueira Neto. Estevio Mallet. e. como
membro suplente, Pedro Paulo Teixeira
Manus

6". Prémios

Segundo a avaliagio da comissao
julgadora, em decisiio irrecorrivel, serio
atribuidos prémios aos trés primeiros co-
locados, nos seguintes valores: primeiro
colocado: RS 3.500.00, segundo coloca-
do: R3S 2.500,00 e terceiro colocado: R$

1.500,00.

§1° - Nao haverd empate entre dois tra-
balhos na mesma classificacio, ha-
vendo a banca de decidir, por crité-
rio por ela mesma fixado. o meio de
desempate.

§2° - Os resultados serdo publicados na
sede da AMATRA. no dia 11.08.
2001 e reproduzidos no site da Asso-
ciagdo e deles sérdao notificados, por

correio ou e-mail, os premiados.

§3° - Os prémios serdo entregues em ceri-
monia puiblica, a realizar-se em lo-
cal e data designados na data da
publicacdo dos resultados pela
AMATRA IL

7°. Publicacio

Os trés primeiros trabalhos serdo pu-
blicados na Revista da AMATRA I, na
primeira edicao que se suceder i publica-
cdo dos resultados. Os demais trabalhos,
a critério do Conselho Editorial da Re-
vista da AMATRA 1I. poderao ser publi-
cados no mesmo veiculo. na mesma ou
em ediciio posteriores.

§ dnico A Inscricdo do trabalho
implica em autorizacdo para sua publi-
cagdo integral. sem qualquer 6nus 2
AMATRA Il que atendida a
obrigatoriedade de identificacao do
nome do autor e da condi¢io de ter sido
remetido ao concurso.

desde

8°. Comissao organizadora do concurso

Os casos omissos neste regulamento
serao decididos pela comissio de organi-
zagdo do concurso, que € presidida pelo
juiz Carlos Roberto Husek e composta
pelos juizes Marcos Neves Fava e Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira, respectiva-
mente, presidente, vice presidente e dire-
tor cultural da AMATRA IL

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2000.
Comissao Organizadora
do Concurso
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Escritor chines
recebe o Nobel

Gao Xingjian fol o agraciado, nesteano, Como

Prémio Nobel de Literatura, que pela primeira vez
contempla um representante dalingua chinesa.

3

o dia 12 de outubro de
2000, a Fundacao Nobel
da Suécia anunciou o
Prémio de Literatura para o es-
critor chinés Gao Xingjian, “pela
obra de validade universal, ins-
pira¢io aguda ¢ ingenuidade lin-
giifstica, a qual abriu novos ca-
minhos para o romance e o dra-
ma chinés™. Foi a primeira vez,
em cem anos de historia daquela
condecoracio. que as letras chi-
nesas atingiram tal distingdo.
Conquanto o Brasil nunca tenha
sido agraciado. a lingua portu-
cuesi jd se fez representar, em
1998, com a atribui¢do do pré-
mio ao grande vulto portugués
José Saramago. autor de obras
como “Memorial do Convento”
e “O Evuangelho Segundo Jesus
Cristo™. No ano anterior, o Nobel

havia sido entregue ao italiano
Dario Fo, sendo certo que a Ita-
lia ja o teve algumas outras ve-
zes. Salvatore Quasimodo (1901-
1968) foi o homenageado de
1959, enquanto que Eugenio
Montale (1897-1981) o recebeu
em 1975.

Enquanto Xingjian ndo € pu-
blicado no Brasil, esta edi¢ao
do Jornal Magistratura e Traba-
lho aproveita o ensejo para ho-
menagear 0s escritores com
uma pequena amostra da obra
de Salvatore Quasimodo. Hd
uma recente edicdo bilingue,
publicada pela Record, com se-
lecio e traducdo do diplomata
Geraldo Holanda Cavalcanti. de
cuja pagina 65 tiramos o belis-
simo “De suave mulher deitada
em meio as flores™.

Ry

UTERATURA

“De suave mulher deitada em meio as flores”

Adivinhava-se a estagdo oculta

pelo pressentimento das chuvas noturnas,
pelo mudar das nuvens nos céus,
undosos bergos leves;

e eu estava morto.

Uma cidade suspensa no ar

era o meu ultimo exilio,

e a mim chamavam-me em volta

as suaves mulheres de outrora,

e minha mde, remogada nos anos,

a doce mao escolhendo entre as rosas
com as mais brancas me cingia a testa.

Fora era noite

e os astros seguiam caminhos

precisos desconhecidos em arcos de ouro
e as coisas tornadas fugidias

me arrastavam a secretos recantos

para dizer-me de jardins escancarados
e do sentido da vida;

mas me doia o ultimo sorriso

de suave mulher deitada em meio as flores.

cC1IRE

Associacao dos Magistrados da
Justica do Trabalho
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